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i ESTADO DO AMAZONAS
CAMARA MUNICIPAL DE PARINTINS

LEI COMPLEMENTAR N° 010/2011

"DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO DE PESSOAL
DO PODER LEGISLATIVO DE PARINTINS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE
PARINTINS, no uso das atribuicdes que lhe séo conferidasael 35, IV e art. 47, Il da

Lei Organica local c/c art. 27 inciso Il do Regirteeinterno,

FAZ saber que a Céamara Municipal de Parintins aprowe é
PROMULGADA, conforme inteligéncia do caput do A48 combinado com o inciso IV do
Art. 51 da Constituicdo Federal, aplicando a egpédgprincipio de simetria com o centro a

presente.

LEI

CAPITULO |
DO PLANO DE CARGOS

Art. 1° - A estrutura de pessoal da Camara Municipal é corapmes
cargos de provimento efetivo, comissionados e delasOes gratificadas estabelecidos nos

Anexos desta Lei.
Art. 2° - Para efeito da aplicagéo desta Lei, define-se:

| - CARGO — Conjunto de atribuigbes, deveres e responsatiiisl
cometidas ao servidor, previstas no plano de careeiemuneracao, de acordo com a area de

atuacao e formacao profissional;
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Il - NIVEL — E a diferenciacéo salarial dentro de um mesmgoca

obtida por promocao;

Il - GRUPO OCUPACIONAL - Conjunto de cargos reunidos

segundo formacéo, qualificacao, atribuicbes, geoainplexidade e responsabilidade;

IV - QUADRO DE PESSOAL — Conjunto de cargos de provimento

efetivo e comissionado dos servidores municipais;

V - PLANO DE CARGOS - E o conjunto de cargos de provimento
efetivo e comissionado dos servidores municipaigg gonstitui 0 quadro de pessoal,
acompanhado de diretrizes e normas que estabeke@stnutura de cargos e procedimentos

relativos & remuneracéo e desenvolvimento doscsees;

VI - VENCIMENTO - Retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de

cargo publico, com valor fixado em lei;

VIl - REMUNERACAO - Vencimento do cargo de carreira,

acrescido das vantagens pecuniarias, permanentemporarias, estabelecidas em lei.

Art. 3° - Os servidores da Camara Municipal de Parintinsosera

regidos pelo Estatuto dos Servidores do Municipio.

Art. 4° - S&o requisitos basicos para ingresso no servigicpu

municipal:
| - A nacionalidade brasileira;
Il - O gozo dos direitos politicos;
lIl - A quitacdo com as obrigacdes militares e eleorai
IV - A idade minima de 18 (dezoito) anos;

V - O nivel de escolaridade exigido para o exercioioatgo;
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VI - Aptidao fisica e mental;

VIl - Ter-se habilitado previamente em concurso, readaly as

excecoOes previstas em lei;

VIll - Ter atendido as condicbes especiais prescritadeeru

regulamento para determinados cargos.

§ 1° - As atribuicbes e responsabilidades pertinentesida cargo

estdo descritas nos Anexos da presente Lei.

§ 2° - Respeitada essa regulamentacdo, aos servidoresedmo

grupo ocupacional podem ser cometidas as atribsigéeseus diferentes cargos.

§ 3 - E vedado atribuir ao servidor encargos ou senifesrsos de

seu cargo.

Art. 5° - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegoraiteito
de se inscrever em concurso publico para provimeletocargo cujas atribuicbes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sao portadocaorme serd informado no respectivo
edital; para tais pessoas serao reservadds?atécinco por cento)das vagas oferecidas em

concurso.

Paragrafo anico: Nao serdo reservados cargos quando o numero de

vagas a preencher for inferior a 10 (dez).

Art. 6° - E vedada a acumulagido remunerada de cargos @sjblic
conforme rezam os arts. 37, XV e 38 da Constitui€éderal e art. 109, XV a XVII da

Constituicao do Estado.
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CAPITULO I
DOS CARGOS PUBLICOS

Art. 7° - Os cargos publicos seréo providos por:
| - Nomeacgao;

Il - Promocao;

lll - Reintegragao;

IV - Reverséo;

V - Aproveitamento;

VI - Enquadramento;

VIl - Readaptacéao;

VIIl - Reconducéo;

IX - Substituicéo.

Paragrafo Unico: O provimento dos cargos publicos é da

competéncia privativa do Presidente da Camaraeitasplo-se as normas estatutarias.

Secao |

Das Formas de Nomeacgao

Art. 8° - A nomeacédo para 0os cargos publicos do Poder Léagasla
constantes nesta Lei sera feita:
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| - Em carater efetivo, quando se tratar de cargadeica;

Il - Em comissdo, de carater precério, para funcbeouiéanca, de

livre nomeacéo e exoneragéo.

Secéo ll

Dos Cargos de Provimento Efetivo

Art. 9° - Os cargos de provimento efetivo sdo organizadosieais,

correspondendo a um grupo ocupacional com denoaon@agpria.

Art. 10 - A nomeacdo em carater efetivo para cargo pubbigee
aprovacao prévia em concurso publico de provaseoprdvas e titulos, salvo as excecdes

legais.

Art. 11 - O ingresso no cargo dar-se-a sempre no nivel ingui@ é o

nivel I, com perspectiva de promoc¢ao até o nivel X.

Secéo Il

Dos Cargos de Provimento em Comissao

Art. 12 - Os cargos de provimento em comisséo destinameseaaa
cargos de direcdo, de chefia ou de assessoramedio @e livre nomeacao e exoneragao do
Presidente da Camara, devendo ser ocupados poapagse reunam condicdes necessarias a

investidura no servigo publico e competéncia psidisal.

8 1° -O servidor ocupante de cargo em comissado poderiseeado

para exercicio, interinamente, em outro cargo ddiaaca, sem prejuizo das atribuicbes do
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que atualmente ocupa hipotese em que devera agtargmuneracao de um deles durante o

periodo da interinidade.

8 2° - O ocupante de cargo em comissao submete-se @meredp
integral dedicacdo ao servico, podendo ser conwocaminpre que houver interesse da

Administracéo.

Art. 13 - Sera preenchido por servidores efetivos o peraéntu
minimo de 10% (dez por cento) dos cargos em comissao, a seatgrachente cumprido, de

acordo com o surgimento de vagas.

Art. 14 - E facultado ao servidor investido em cargo em soé&u
previsto nesta Lei, optar pelo vencimento do Cafgmissionado ou pela remuneracao
correspondente ao vencimento de seu cargo efeitvescido das vantagens permanentes e de

55% (cinquenta e cinco por cento) do vencimentadixpara o Cargo Comissionagdeiagzo

dada pela LC n° 015, de 25 de novembro de 2014)

Secéo IV

Das Funcdes Gratificadas

Art. 15 - O Chefe do Poder Legislativo podera designar seregl
efetivos para o exercicio das Funcdes Gratificackasstantes do Anexo |, desta Lei, sendo-
lhes devido o percentual de 35% (trinta e cinco qeorto) do salario base dos respectivos

cargos efetivos a que estiverem enquadra@d@gzo dada pela LC n° 022, de 04 de abril d&)201

§ 1° -0 inicio do exercicio de fungao gratificada coiiréccom a data
de publicacdo do ato de designacédo, salvo quarsssvidor estiver em licenca ou afastado
por qualquer outro motivo legal, hip6tese em quairé no primeiro dia Gtil apds o término

do impedimento, que ndo podera exceder a 30 (tdida da publicacao.

§ 2° - Sera tornado sem efeito o ato de designacdo fpagho

gratificada, quando o servidor ndo entrar em egiercio prazo previsto no paragrafo anterior.
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Art. 16 - O ocupante de funcado gratificada submete-se a eedin
integral dedicacdo ao servico, podendo ser conwocminpre que houver interesse da

Administracéo.

Secado V
Do Estégio Probatério e da Estabilidade

Art. 17 - O servidor nomeado em carater efetivo fica sujeito

estagio probatorio de 03 (trés) anos de exeraiamerruptos, em que serdao apurados:
| - Aptidao;
Il - Eficiéncia;
lIl - Disciplina;
IV - Assiduidade;
V - Pontualidade;
VI - Capacidade de iniciativa,
VIl - Responsabilidade;
VIII - Dedicacéo ao servico.

§ 1° - A Chefia imediata dos servidores sujeitos agestprobatorio,
04 (quatro) meses antes do término deste, dirigo&residente da Camara, parecer escrito,
opinando sobre o merecimento do estagio em rekac@ola um dos requisitos previstos neste

artigo e concluindo a favor ou contra a confirmagécervidor.

§ 2° - Desse parecer, se contrario a confirmacao, dala vista ao

servidor estagiario pelo prazo de 10 (dez) dias.
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8 3 - Julgado o parecer e a defesa, o Presidenterdar@élecretara a
exoneracao do servidor, se achar aconselhavelpmiirmnara a estabilidade, se sua decisédo

for favoravel a permanéncia do servidor.

Art. 18 - A apuragdo dos requisitos de que trata o artigerian
devera processar-se de modo que a exoneracao widosgrossa ser feita antes de findo o

periodo de estagio.

8 1° - Findo o estagio, com ou sem pronunciamento,roicke se

tornara estavel.

8 2° - Nenhum servidor adquire estabilidade sem aprovagéo
concurso publico, salvo os amparados pelo artigo do3 Atos das Disposicoes

Constitucionais Transitorias de 1988.

8 3 - A estabilidade prevista no final do paragrafo aoterefere-se

ao servico e ndo ao cargo.

Secao VI
Da Posse

Art. 19 - Posse é a investidura do cidaddo em cargo publico.

Paragrafo Unico: Nao haverd posse nos casos de promogao,
reintegracdo e designacao para o desempenho diofgratificada.

Art. 20 - A posse verificar-se-a4 mediante assinatura, pgiaridade
competente e pelo servidor, de um termo em quesestempromete a cumprir fielmente as
atribuicdes, os deveres, as responsabilidadesliean®s inerentes ao cargo ocupado, que nao
poderdo ser alterados unilateralmente, por qualdagmartes, ressalvados os atos de oficio

previstos em Lei.
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Art. 21 - A posse em cargo publico dependera de préviee@dsp

médica oficial.

8 1°- S6 podera ser empossado aquele que for julgeitofizica e

mentalmente para o desempenho do cargo.
8§ 2° -No ato da posse, serdo apresentadas, pelo seevigmssado:

| - Declaracéo de bens e valores que constituem pagmaonio, nos

termos da lei;

Il - Declaracdo de que ndo ocupa cargo publico ina@welutom

aquele em que esta sendo empossado.

§ 3° - Atendendo adlisposto no art. 13 8§ 2° da Lei n° 8.429/92, a

Declaracdo de Bens e Valores sera anualmentezatdali

Art. 22 - O Presidente da Camara € competente para dar gaosse

servidores do Poder Legislativo.

Art. 23 - A autoridade que der posse devera verificar, sotape
responsabilidade, se foram satisfeitas as condestabelecidas em lei ou regulamento para a

investidura no cargo.

Art. 24 - A posse devera verificar-se dentro de 30 (trirdas
contados da data da publicacdo do ato de provimpraaogavel por mais 30 (trinta) dias, a
requerimento do interessado e mediante ato fundacheila autoridade competente para dar

posse.

§ 1° - Em se tratando de servidor, que esteja na dafpablicacdo do
ato de provimento, em licenca por motivo de doesrgapessoa da familia, para o servi¢o
militar ou para capacitacdo; ou afastado por maliwdérias, para participacdo em programa
de treinamento regularmente instituido, para sewijlri e outros servigos obrigatérios por

lei, por licenca concedida a gestante, a adota@dte&ernidade, licenca para tratamento da
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propria saude, até o limite de 24 (vinte e quatneses, licenca por motivo de acidente em
servi¢co ou doenca profissional, por deslocamerttay@s de remocéao ou transferéncia, para a
nova sede ou para participagcdo em competicdo dasp@u convocagao para integrar

representacdo desportiva, 0 prazo sera contadarmmb do impedimento.

8§ 2° - Poderd haver posse mediante procuracdo por ingttame

publico especifico, em casos especiais, a critixiautoridade competente.

§ 3 - O termo inicial de posse para o servidor em féabcenciado,
exceto no caso de licenca para tratar de integgmsieular, sera o da data em que voltar ao

Sservico.

Art. 25 - O ato de provimento sera tornado sem efeito paaRa, se
a posse nao se ocorrer dentro do prazo inicialeoprdrrogacéo, na forma prevista no artigo

anterior.

Secao VI

Do Exercicio

Art. 26 - O exercicio € a pratica de atos proprios do cawgala

funcéo publica.

Paragrafo Unico: O inicio, a suspenséo, a interrupcao e o reimcio

exercicio serao registrados no assentamento indivab servidor.

Art. 27 - O exercicio deve ser dado pelo chefe do setorgteal for
designado o servidor.

Art. 28 - O exercicio tera inicio no prazo de 30 (trintasdtontados:

| - Da data da publicacdo oficial do ato, no casoeil@egracao e

designacgéo para o desempenho de funcéo gratificada;
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Il - Da data da posse, nos demais casos.

§ 1° - A promocgao nao interrompe o exercicio, que ser&ado no

novo nivel a partir da data da publicacdo do aogromover o servidor.

8 2° - O servidor transferido ou removido, quando Iegaite

afastado, tera o prazo para entrar em exercici@mdora partir do término do impedimento.

8§ 3 - Os prazos deste artigo poderdo ser prorrogadosnpis 15

(quinze) dias, a requerimento do interessado.

Art. 29 - Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara rgaao

competente 0s elementos necessarios ao seu assetaanadividual.

Art. 30 - Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixadaazéao
das atribuicBes pertinentes aos respectivos cargsggeitada a duracdo maxima do trabalho
semanal de quarenta horas e observados os limitegexone maximo de seis horas e oito

horas diarias, respectivamente.

Secao VI
Da Promocao

Art. 31 - Promocéo é a elevacdo do servidor ao nivel insditte
superior aquele a que pertence, dentro do mesmgo,calternando-se critérios de

antiguidade, mérito funcional e mérito intelectual.

§ 1°- A antiguidade sera determinada pelo tempo de/efexercicio

em determinado nivel do cargo, apurado em dias.

§ 2° - Quando ocorrer empate na classificagdo por anageidho
nivel tera preferéncia o servidor de maior tempaeatgico publico municipal; prevalecendo,

ainda o empate, o de maior servi¢o publico, o dempaole e o mais idoso, sucessivamente.
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§ 3° -Para fazer jus a promogao por merecimento, o serdevera
obter pontuagdo minima, no boletim de merecimaqianto ao fiel cumprimento dos seus
deveres, eficacia no exercicio do cargo e ativéigqzacdo no atingimento dos objetivos e

metas institucionais, além de obter nota minimgmwa aplicada para esse fim.
§ 4° -A avaliagcdo do mérito intelectual levara em conta:

| - Publicagdo de artigos técnicos, cientificos ouistiebs,

relacionados a sua area de atuacao;
Il - Publicac&o de livros;

Il - Publicagdo de matérias jornalisticas em veiculas d

comunicacao;

IV - Trabalhos apresentados em congressos, encontreisnpasios

cientificos;
V - Textos e matérias produzidos para uso do servico;

VI - Traducgbes de livros ou artigos técnicos, ciertffiou artisticos

de interesse para o0 servico;

VIl - Producéo de pecas teatrais, musicas e qualquardebarte de

interesse para 0 servico;

VIl - Realizagdo de filmes, videos e audiovisuais retexxos ao

Servigo;

IX - Realizacdo de pesquisas que contribuam para tegoamento

dos servicos prestados a comunidade;

X - Experiéncias inovadoras quanto aos métodos dalli@abgestao e

controle, que contribuam para o aperfeicoamentsedaco publico.
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§ 5° -Ao servidor sera dada ciéncia da apuragéo de nféritoponal e

intelectual.

Art. 32 - A quantidade de cargos a serem providos por pramog

dependera das seguintes condi¢des:

| - existéncia de vagas no cargo, inclusive aquelas syrgirem

durante o processo em andamento;

Il - existéncia de recursos orcamentérios e financemos cobrir as

despesas decorrentes das promocgdes.

Art. 33 - Nao podera haver promocao de servidor que nageesio

exercicio do cargo.

Paragrafo Unico: Somente se abonardo as vantagens decorrentes da

promocao de que trata este artigo a partir dadiataassuncao.

Art. 34 - Seréa declarada sem efeito a promocéao indevidandevser

promovido o servidor de direito.

§ 1° - Os efeitos da promocdo, neste caso, retroagir@ata da

anulacao.

§ 2° - O servidor promovido indevidamente néo ficara cd a

restituicdo de vencimentos, salvo na hipotese ttealoma fé do interessado.

§ 3°- O servidor ao qual cabia a promocdo sera indenizda

diferenca de vencimentos a que tiver direito.

Art. 35 - Sera de 03 (trés) anos de efetivo exercicio emrmivel de

cargo, o intersticio para promog¢éao, ndo contalnitiveo periodo do estagio probatorio.

§ 1°- O servidor promovido passara, no nivel supedaaontar novo

intersticio para efeito de nova promocao.
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§ 2° -Em nenhum caso sera promovido o servidor integnogstagio

probatorio ou em disponibilidade.

8 3° - O servidor submetido a processo disciplinar podezé
promovido, mas a promocao, se pelo critério de omaento, ficara sem efeito no caso de o

processo resultar em punicao.

Art. 36 - E vedado ao servidor pedir, por qualquer formaa su

promocao.

Paragrafo unico: Ao servidor é assegurado o direito de recorrer das

promocdes, quando entender tenha sido preterido.

Art. 37 - O servidor em exercicio de mandato eletivo podema

promovido somente pelo critério de antiguidade.

Art. 38 - Para todos os efeitos, sera considerado promavsdovidor

que vier a falecer sem que tenha sido decretadarazo legal, a promocao que lhe cabia.

Art. 39 - As promogdes por merecimento serdo processadagsite

procedimento interno.

CAPITULO Il
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 40 — O vencimento € a retribuicdo pecuniaria devidaeawidor
publico pelo concreto exercicio de cargo publicetied, correspondente ao grau de
escolaridade exigido para a ocupacao do cargaspectivo nivel de promoc¢ao alcancado ao
longo da carreira, que vai do nivel | ao X, ateadds condi¢cfes do art. 31, da presente Lei,

cujo valor é o fixado N0 anexo lledagao dada pela LC n° 15, de 25 de novembro14)2
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Paragrafo Unico— o percentual do vencimento entre os niveisah qu
o servidor estiver enquadrado, dentro do mesmq gema de 4% (quatro por cento) e entre 0s
graus sera de 2% (dois por cento) do uUltimo nieayrhu imediatamente inferihserido pela LC

n° 15, de 25 de novembro de 2014)

Art. 41 - Remuneragdo é o vencimento do cargo efetivoseide
das vantagens pecuniarias permanentes estabelenidas

8 1° -A remuneracgao do servidor investido em funcaoifgratia ou

cargo em comissao sera efetuado na forma prevaséaitnl4 e 15, desta Lekdaczo dada pela LC
n° 022, de 04 de abril de 2017)

§ 2°- 0 vencimento do cargo efetivo, acrescido dadagmms de

carater permanente, € irredutivel.

§ 3° -E assegurada a isonomia de vencimentos para calgos
atribuicbes iguais ou assemelhadas, ressalvadamrdagens de carater individual e as

relativas a natureza ou ao local de trabalho.

Art. 42 — A remuneracdo mensal dos ocupantes de cargaoscees
do Poder Legislativo, percebidos cumulativament@a incluidas as vantagens pessoais ou
de qualquer outra natureza, ndo poderédo exced#rsidso mensal, em espécie, do Prefeito,
sendo-lhes garantido o piso nunca inferior ao sdlarinimo fixado pelo. Governo Federal,

devendo ser paga, como complemento, a diferen@m&ada.(redacéo dada pela LC.n° 022, de 04 de abril
de 2017)

8 1° - Excluem-se do teto da remuneracao, a gratificagdialina, o
adicional por tempo de servico, o adicional pelereicio de atividades insalubres, perigosas
ou penosas, 0 adicional pela prestacdo de serwigaoedinario, o adicional noturno, o

adicional de férias e o auxilio alimentag@oiuido pela LC n° 022, de 04 de abril de 2017)
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8 2° - O complemento previsto nocaput deste artigo constituira
parcela de vencimento e sera mantida para todfisspsité que seja absorvido por ocasiao de

futuros reajustesinciuido pela LC n° 022, de 04 de abril de 2017)

Art. 42-B — A remuneracéo dos servidores publicos desterRode
subsidio dos vereadores € assegurada a revisdcageed, sempre no més de abril de cada
exercicio financeiro, sem distingdo de indices,faome disposto Art. 37, inciso X, da
Constituicdo Federal e Art. 109, inciso VIII, darSttuicdo do Estado do Amazonas, tendo
como parametro a correcdo inflacionaria dos 12(domses anteriores, apurada segundo o

indice oficial que reflita a variacdo de precosansumidor (redagao dada pela LC n° 022, de 04 de abril de

2017)

Art. 43 - O servidor perdera:

| - a remuneracdo do dia em que faltar ao servico, @Etivo

justificado;

Il - a parcela de remuneracdo diaria, proporcional @ossos,
auséncias justificadas, ressalvadas as concessi@selecidas no Estatuto do Servidor
Municipal, e saidas antecipadas, salvo na hipddeseompensacdo de horario, até 0 més

subsequente ao da ocorréncia, a ser estabeletzdehgdéia imediata.

Paragrafo Unico: As faltas justificadas decorrentes de caso fartuit
ou de forca maior poderdo ser compensadas a aritexi chefia imediata, sendo assim

consideradas como efetivo exercicio.

Art. 44 - Salvo por imposicao legal, ou mandado judicial, huen

desconto incidira sobre a remuneracédo ou provento.

Paragrafo unico: Mediante autorizacdo do servidor, podera haver
consignacao em folha de pagamento a favor de tesced critério da administracdo e com

reposicao de custos, na forma definida em reguleomen
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Art. 45 - As reposicoes e indenizacdes ao erario seraogonevite

comunicadas ao servidor e descontadas em parcelasim em valores atualizados.

§ 1° - A indenizagdo sera feita em parcelas cujo valorex@eda dez

por cento da remunerac&o ou provento.

§ 2° - A reposicéo sera feita em parcelas cujo valore@ada 25%

da remuneracdo ou provento.

§ 3° - A reposicdo serd feita em uma Unica parcela quaadstatado

pagamento indevido no més anterior ao do procesgarda folha.

Art. 46 - O servidor em débito com o erario, que for denoitid
exonerado, ou que tiver sua aposentadoria ou disfidade cassada, ou ainda aquele cuja
divida relativa a reposi¢éo seja superior a cirezes o valor de sua remuneracao tera o prazo

de 60 (sessenta) dias para quitar o débito.

§ 1° - A ndo quitacdo do débito no prazo previsto impécaua

inscricdo em divida ativa.

8 2° - Os valores percebidos pelo servidor, em razaaletssao
liminar, de qualquer medida de carater antecipatoui de sentenca, posteriormente cassada
ou revista, deverao ser repostos no prazo deiB@ftdias, contados da notificacdo para fazé-

lo, sob pena de inscricdo em divida ativa.

Art. 47 - O vencimento, a remuneragao e 0 provento nao séjato
de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos daspeestacdo de alimentos resultante de

deciséo judicial.

CAPITULO IV
DAS VANTAGENS
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Art. 48 - Além do vencimento, poderdo ser pagas ao senador

seguintes vantagens:
| - indenizagdes;
Il - gratificacdes;
lll — adicionais; e
vV — aUXI’“OS.(Incqudo pela LC n° 022, de 04 de abril de 2017)

8 1° -As indenizac¢des n&do se incorporam ao vencimenfiyaento

para qualquer efeito.

§ 2° -As gratificagdes e os adicionais incorporam-seeazimento

ou provento, nos casos e condi¢des indicados em lei

§ 3° -Os auxilios ndo tem carater remuneratorio, né iseprporado
ao vencimento, remuneracdo ou provimentos do smrviddo sera configurado “como

rendimento tributavel e nem constitui base de &mwith de contribuicdo previdenciaria.

(Incluido pela LC n° 022, de 04 de abril de 2017)

Art. 49 - As vantagens pecuniarias ndo serao computadas, n
acumuladas, para efeito de concessao de quaisqgtres @créscimos pecuniarios ulteriores,

sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Secao |
Das Indenizagdes

Art. 50 - Constituem indeniza¢des ao servidor:
| - ajuda de custo;

Il - diarias;
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[Il - transporte.

Subsecéo |
Da Ajuda de Custo

Art. 52 - A ajuda de custo destina-se a compensar as desgesas
instalacdo do servidor que, no interesse do serpgssar a ter exercicio em nova sede, com
mudanca de domicilio em carater permanente, vedatiglo pagamento de indenizacao, a
qualquer tempo, no caso de o conjuge ou companbhagadetenha também a condicdo de

servidor, vier a ter exercicio na mesma sede.

8 1° -Correm por conta da administracao as despesaardgparte do

servidor e de sua familia, compreendendo passdggEyagem e bens pessoais.

§ 2° -A familia do servidor que falecer na nova sedeas®eguradas
ajuda de custo e ajuda de transporte para a ladalide origem, dentro do prazo de 1 (um)

ano, contado do obito.

Art. 53 - A ajuda de custo € calculada sobre a remunerdgdo
servidor, conforme se dispuser em regulamento, pddendo exceder a importancia

correspondente a 3 (trés) meses.

Art. 54 - Nao sera concedida ajuda de custo ao servidoregatastar

do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandatwele

Art. 55 - O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda dste

quando, injustificadamente, ndo se apresentar veasexle no prazo de 30 (trinta) dias.

Subsecéo Il

Das Diarias
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Art. 56 - O servidor que, a servico, afastar-se da sede agatec
eventual ou transitério para outro ponto do tetiotdacional ou para o exterior, fara jus a
passagens e diarias destinadas a indenizar aslgsame despesas extraordinarias com

pousada, alimentacdo e locomocao urbana, confaspaskr em regulamento.

8 1° - A diaria sera concedida por dia de afastamentajcsdevida
pela metade quando o deslocamento ndo exigir gerfmia da sede, ou quando o Poder

Legislativo custear, por meio diverso, as despestaordinarias cobertas por diarias.

8 2° -Nos casos em que o deslocamento da sede conskigéncia

permanente do cargo, o servidor néo fara jus &adiar

§ 3° -Também ndo fara jus a diarias o servidor que dea@ara as

comunidades rurais do Municipio de Parintins.

Art. 57 - O servidor que receber diarias e ndo se afastaedi®, por

qualguer motivo, fica obrigado a restitui-las imgdgente, no prazo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo Unico: Na hipotese de o servidor retornar a sede em prazo
menor do que o previsto para o seu afastamente, restituird as diarias recebidas em

EXCess0, N0 prazo previsto caput.

Subsecéo lli

Da Indenizacéo de Transporte

Art. 58 - Conceder-se-a indenizagdo de transporte ao sergiger
realizar despesas com a utilizacdo de meio pra@j@imcomocdo para a execugéo de servigcos

externos, por forca das atribuicdes proprias dgazaronforme se dispuser em regulamento.
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Secao Il

Das Gratificacfes, dos Adicionais e dos Auxiliq&daczo dada pela LC n°
022, de 04 de abril de 2017)

Art. 59 - Aléem do vencimento e das vantagens previstas hesia

serdo concedidos aos servidores as seguintesaggdiés, adicionais e auxiliggdacio dada pela
LC n° 022, de 04 de abril de 2017)

| - gratificag&o natalingiedago dada pela LC n° 21, de 06 de abril de)2017

Il - adicional pelo exercicio de atividades insalubpesjgosas ou

PeNnoSaSFedacéo dada pela LC n° 022, de 04 de abril d&)201

lIl - adicional pela prestacdo de servico extraordin@tiacso dada pela
LC n° 022, de 04 de abril de 2017)

IV - adicional notu 'NOGedagédo dada pela LC n° 022, de 04 de abril d&)201
V - adicional de fériaSiedagéo dada pela LC n° 022, de 04 de abril d&)201
VI — adicional de escolaridad@iacao dada pela LC n° 022, de 04 de abril d@)201

VIl — adicional de atividade legislativa - AAlwdacao.dada pela.Lc-n°022, de
04 de abril de 2017)

VIII — adicional por tempo de servigaiacio dada pela LC n° 022, de 04 de abril
de 2017)

IX — auxilio-fardamento; @edacdo dada pela LC n° 022, de 04 de abril d&)201
X - auxilio-alimenta(;éQnedagao dada pela LC n° 022, de 04 de abril d&)20

§ 1°- Fardo jus ao recebimento dos beneficios prevists incisos
[, VI, VIl e VIII, IX, somente, aos servidores opantes de cargos publicos de provimento

efetivo. (redagdo dada pela LC n° 022, de 04 de abril d&)201
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§ 2°- O auxilio previsto no inciso X sera concedidomente, aos

servidores ocupantes de cargos comission@elagio dada pela LC n° 022, de 04 de abril d2)20

Subsecéo |
Da Gratificagdo Natalina

Art. 60 - A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um dozes)
da remuneracdo a que o servidor fizer jus no médedembro, por més de exercicio no

respectivo ano.

Paragrafo unico: A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera

considerada como més integral.

Art. 61 - A gratificacdo serd paga até o dia 20 (vinte) de mé
dezembro de cada ano.

Art. 62 - O servidor exonerado percebera sua gratificacaalimat
proporcionalmente aos meses de exercicio, calcutmime a remuneracdo do més da

exoneragao.

Art. 63 - A gratificagdo natalina ndo sera considerada pa@ilo de

qualquer vantagem pecuniaria.

Subsecéo Il
Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade oAtividades Penosas
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Art. 64 - Os servidores que trabalhem com habitualidade eaiso
insalubres ou em contato permanente com substaidsigess, radioativas ou com risco de

vida, fazem jus a um adicional sobre o vencimentoatgo efetivo.

§ 1° - O servidor que fizer jus aos adicionais de insddialoie e de

periculosidade devera optar por um deles.

8 2° - O direito ao adicional de insalubridade ou pedsidade cessa

com a eliminacgédo das condi¢gbes ou dos riscos qaendeausa a sua concessao.

Art. 65 - Havera permanente controle da atividade de sersdem

operacdes ou locais considerados penosos, insalobneerigosos.

Paragrafo Gnico: A servidora gestante ou lactante serd afastada,
enquanto durar a gestacdo e a lactacdo, das opsracdocais previstos neste artigo,

exercendo suas atividades em local salubre e ange@ao penoso e nao perigoso.

Art. 66 - Na concessdo dos adicionais de atividades pendsas,
insalubridade e de periculosidade, serdo obsenaslaguacdes estabelecidas em legislagéo

especifica.

Subsecéo lli

Do Adicional por Servi¢go Extraordinario

Art. 67 - O servico extraordinario serd remunerado com aonésde

50% (cinquenta por cento) em relacdo a hora nodmédabalho.

Art. 68 - Somente sera permitido servi¢co extraordinario pggader a
situacdes excepcionais e temporarias, respeitatimite maximo de 2 (duas) horas por

jornada.
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Subsecéo IV
Do Adicional Noturno

Art. 69 - O servico noturno, prestado em horario compreeneidoe
22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) hdoadia seguinte, tera o valor-hora acrescido
de 25% (vinte e cinco por cento), computando-sa t@da como cinquenta e dois minutos e
trinta segundos.

Paragrafo Unico: Em se tratando de servico extraordinario, o

acréscimo de que trata este artigo incidira sobeeraneracao prevista no art. 67.

Subsecéo V

Do Adicional de Férias

Art. 70 - Independentemente de solicitacdo, sera pago aiolgemor
ocasido das férias, um adicional correspondent8 &in terco) da remuneragédo do periodo

das férias.

Paragrafo unico: No caso de o servidor exercer fungéo de direcao,
chefia ou assessoramento, ou ocupar cargo em @niss respectiva vantagem sera

considerada no célculo do adicional de que trataatgo.

Subsecéo VI
Do adicional de escolaridade

Art. 70-A — O adicional de escolaridade é assegurado add@®es
ocupantes de cargos publicos de provimento efetigsultante de graduacdo em nivel

superior, Pos -graduacdo lato sensu (especialigd@és-graduacao stricto sensu (mestrado) e
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Pos-graduacéo stricto sensu (doutorado), na seguiopor¢ao(incluido pela LC n° 011, de 20 de marco de
2012

| - 10% sobre o vencimento do servidor em virtude @eclasao do

Curso de gradua(}aﬁh'cluido pela LC n° 011, de 20 de margo de 3012

Il - 15% sobre o vencimento do servidor em virtudealelcasdo do

Curso de Pos-graduacéo lato sensu, em nivel deia@gBao incluido pela LC n° 011, de 20 de marco de
2012

1l - 20% sobre o vencimento do servidor em virtudeareltisdo do

Curso de Poés-graduacdo stricto sensu, em niveledéradoincluido pela LC n° 011, de 20 de marco de
2012

IV - 25% sobre o vencimento do servidor em virtudeadelasdo do

Curso de Pés-graduacao stricto sensu em nivel idolat@ncluido pela LC n° 011, de 20 de marco de 2012

Paragrafo Unico: Para a percepcdo de que trata o adicional dos
incisos | a IV, do art. 70-A, exigir-se-a a comm&o, mediante a apresentacao de diploma
ou certificado de conclusdo, com respectivo histbde Graduacdo e Pos—graduacdes lato
sensu e/ou stricto sensu, expedido por instituigiadamente autorizada pelo Ministério da

Ed ucacao(ncluido pela LC n° 011, de 20 de margo de 012

Subsecéo VIl
Do adicional de atividade legislativa — AAL

Art. 70-B — O adicional de atividade legislativa - AAL € asseglo,
mensalmente, aos servidores ocupantes de cargdgcoglulte provimento efetivo e
corresponde a 15% (quinze por cento) do salarie Ipasirdo em que o servidor estiver

pOSiCiOﬂ&dO(incluido pela LC n° 011, de 20 de margo de 2012
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Subsecéo VI

Do Adicional por tempo de servigo

Art. 70-C - O adicional por tempo de servico € devido a ratéio
cinco por cento a cada cinco anos de servico pubfietivo prestado a Camara Municipal de
Parintins, observado o limite maximo de 35% incidegxclusivamente sobre o vencimento

bésico do cargo efetivo, ainda que investido oidervem funcdo ou cargo de confiancga.

(incluido pela LC n° 011, de 20 de marco de 2012

Paragrafo Unico: O servidor fara jus ao adicional a partir do m@s e

gue completar 0 quUINqUENI@cluido pela LC n° 011, de 20 de marco de 3012

Subsecéo IX
Do auxilio-fardamento

Art. 70-D - Serd concedido auxilio financeiro, denominado de
auxilio-fardamento para os servidores de provimesfietivo da Camara Municipal de
Parintins, com o0 objetivo de custear gastos corrdamento padrédo, estabelecido para cada

aNo0.(Nova redacéo dada pela LC LC n° 012, de 10 deojdet?013

8§ 1° - O auxilio a que se refere o caput destgcadera pago em
parcela uUnica, no més de fevereiro, e correspondefi% (cinquenta por cento) do
vencimento basico do menor cargo de provimentoivefedos funcionarios deste Poder

LegiS|atiV0.(redagéo dada pela LC n° 022, de 04 de abril d&)20

8 2° - O auxilio-fardamento de que trata esta (b@iido pela LC n° 012, de 10

de junho de 2013

| - ndo tem carater remuneratori&uido pela LC n° 012, de 10 de junho de 3013
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Il - ndo sera incorporado ao vencimento, remuneragarovimentos

do servidor{incluido pela LC n° 012, de 10 de junho de 2013

Il - n&o sera configurado como rendimento tribeta nem constitui

base de incidéncia de contribuicdo previdenciést@ido pela LC n° 012, de 10 de junho de 3013

IV - a concessdo do auxilio-fardamento sera feita @ecunia,

mantendo seu carater indenizato(iiuido pela LC n° 012, de 10 de junho de 3013

V - ndo serd caracterizado como salario-utilidadermstacéo salarial

“in natura”. (incluido pela LC n® 012, de 10 de junho de 2013

Subsecédo X

Do aUXi|iO-a”mentaQéO(lnserido pela LC n° 022, de 04 de abril de 2017)

Art. 70-E — sera concedido @uxilio-alimentacdo aos servidores
publicos deste Poder, investidos em cargos de rmpesto em comissdo, no percentual de

40% (quarenta por cento) do vencimento do cargoissiomado a que estiver investido.

(Inserido pela LC n°® 022, de 04 de abril de 2017)

8 1° - Os servidores efetivos investido em cargo commsglo farao
jus ao mesmo percentual, calculado sobre o ventinietegral do cargo comissionado a que

estiver inveStidQJnserido pela LC n° 022, de 04 de abril de 2017)

§ 2° -O auxilio-alimentacao de que trata esta Wekrido pela LC n022, de 04

de abril de 2017)

| - ndo tem carater remuneratori@iserido pela LC n° 022, de 04 de abril de 2017)

Il - ndo sera incorporado ao vencimento do servidasido pela LC n° 022,

de 04 de abril de 2017)
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lll - n&o seréa configurado como rendimento tributavedra constitui

base de incidéncia de contribuicdo previdenciéfiajdo pela LC n° 022, de 04 de abril de 2017)

IV - a concessdo do auxilio-alimentacdo serd feita ecdinia, na

mesma data do pagamento do vencimento, mantendmag#er indenizatoriQiserido pela LC n°

022, de 04 de abril de 2017)

V - ndo sera caracterizado como salario-utilidaderestacéo salarial

“Iin natura”.(inserido pela LC n° 022, de 04 de abril de 2017)

CAPITULO V
DAS FERIAS

Art. 71 - O servidor fara jus a trinta dias de férias, qudepo ser
acumuladas, até o maximo de dois periodos, nodmsecessidade do servico, ressalvadas as
hipoteses em que haja legislacéo especifica.

§ 1° -Para o primeiro periodo aquisitivo de férias sexgigidos 12

(doze) meses de exercicio.
§ 2° -E vedado levar a conta de férias qualquer faltseadco.

§ 3° - As férias poderdo ser parceladas em até trés edgsde que

assim requeridas pelo servidor, e no interessea@ngtracao publica.

Art. 72 - O pagamento da remuneracao das férias sera efettado

(dois) dias antes do inicio do respectivo periodo.

8 1° - O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em cdniss
percebera indenizacdo relativa ao periodo dassférique tiver direito e ao incompleto, na

proporcéao de um doze avos por més de efetivo exarou fracdo superior a quatorze dias.
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§ 2° -A indenizacéo sera calculada com base na remurmedacinés

em gue for publicado o ato exoneratério.

8 3° -Em caso de parcelamento, o servidor recebera o adicional
previsto no inciso XVII do art. 7° da ConstituicRederal quando da utilizacdo do primeiro

periodo.

Art. 73 - As férias somente poderdo ser interrompidas poivonotie
calamidade publica, comocao interna, convocacaa jgawr, servico militar ou eleitoral, ou

por necessidade do servico declarada pela auteridastima do 6rgéao ou entidade.

Paragrafo unico: O restante do periodo interrompido sera gozado de

uma sé vez.

CAPITULO VI
DOS AFASTAMENTOS

Secao |

Do Afastamento para Servir a Outro Orgdo ou Entidae

Art. 74 - O servidor podera ser cedido para ter exerciciooatro
orgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estadosio Distrito Federal e dos

Municipios, nas seguintes hipéteses:
| - para exercicio de cargo em comissédo ou funcaomfeaaca;
Il - em casos previstos em leis especificas.

8 1° -Na hip6tese do inciso |, sendo a cessado para 6ayéestidades
dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipio8hus da remuneracéo sera do 6rgéo ou

entidade cessionaria, mantido o 6nus para o cedestdemais casos.
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8§ 2° - Na hipotese de o servidor cedido a empresa puldica
sociedade de economia mista, nos termos das resgecbrmas, optar pela remuneragédo do
cargo efetivo ou pela remuneracéo do cargo efetivescida de percentual da retribuicdo do
cargo em comissao, a entidade cessionaria efetug@@mbolso das despesas realizadas pelo

orgao ou entidade de origem.

8 3° - A cessao far-se-a mediante Portaria publicada maemsa
oficial.

Secéo ll

Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 75 - Ao servidor investido em mandato eletivo aplicamase

seguintes disposicoes:

| - tratando-se de mandato federal, estadual outdlsficara afastado
do cargo;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastadcadgo, sendo-

Ihe facultado optar pela sua remuneracao;
lIl - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horério, perceberaaatagens de seu

cargo, sem prejuizo da remuneracao do cargo eletivo

b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera adastlo cargo,

sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragéo.

8 1° -No caso de afastamento do cargo, o servidor caoiridilpara a

seguridade social como se em exercicio estivesse.
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§ 2° -0 servidor investido em mandato eletivo ou claasisio podera
ser removido ou redistribuido de oficio para |latadie diversa daquela onde exerce o

mandato.

Secéo Il
Do Afastamento para Estudo ou Missao no Exterior

Art. 76 - O servidor ndo podera ausentar-se do Municipio @stiado

ou missao oficial, sem autorizacéo do Presidentéataara.

8 1° - A auséncia ndo excedera a 4 (quatro) anos, e eimissao ou

estudo, somente decorrido igual periodo, sera fidamova auséncia.

§ 2° - Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo sera
concedida exoneracao ou licenca para tratar deegge particular antes de decorrido-periodo
igual ao do afastamento, ressalvada a hip6tesessarcimento da despesa havida com seu

afastamento.

§ 3° -O disposto neste artigo ndo se aplica aos sergdtaecarreira

diplomatica.

§ 4° -As hipoteses, condi¢Bes e formas para a autorizéc@oe trata
este artigo, inclusive no que se refere a remuBerap servidor, serdo disciplinadas em

regulamento.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO
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Art. 77 - E contado para todos os efeitos o tempo de sepiibtico

municipal.

Art. 78 - A apuracgdo do tempo de servico sera feita em giesserdo

convertidos em anos, considerado o ano como dentieéz e sessenta e cinco dias.

Art. 79 - Além das auséncias ao servico em decorréncia das

concessoes, sao considerados como de efetivo @rassiafastamentos em virtude de:
| - férias;

Il - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente 0gJao ou

entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, Migg@Distrito Federal;

lll - exercicio de cargo ou funcdo de governo ou adtrag&o, em
qualquer parte do territério nacional, por nomeaf@®&residente da Republica;

IV - participagdo em programa de treinamento regulaenen

instituido, conforme dispuser o regulamento;

V - desempenho de mandato eletivo federal, estaduaicipal ou do
Distrito Federal, exceto para promog¢ao por meregime

VI - jdri e outros servigcos obrigatérios por lei;

VIl - missdo ou estudo no exterior, quando autorizadfastamento,

conforme dispuser o regulamento;
VIII - licenca:
a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da propria saude, até o limit2dd@rinte e quatro)
meses, cumulativo ao longo do tempo de servicoignilprestado em cargo de provimento
efetivo;
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c) para o desempenho de mandato classista ou pactcpde
geréncia ou administracdo em sociedade cooperativstituida por servidores para prestar
servigos a seus membros, exceto para efeito deggé@mpor merecimento;

d) por motivo de acidente em servi¢o ou doenca wiofsl;
€) para capacitacao;
f) por convocacéo para o servico militar;

IX - deslocamento para a nova sede.

Art. 80 - Contar-se-4 apenas para efeito de aposentadoria e

disponibilidade:

| - o tempo de servico publico prestado aos Estadasidipios e

Distrito Federal;

Il - a licenca para tratamento de salude de pessoandhafalo

servidor, com remuneragao;
lll - alicenca para atividade politica;

IV - o tempo correspondente ao desempenho de mandsivo el

federal, estadual, municipal ou distrital, antedoringresso no servico publico federal;

V - o0 tempo de servigo em atividade privada, vincukadirevidéncia
Social,

VI - o tempo de servico relativo a tiro de guerra;

VIl - o tempo de licenca para tratamento da propria squielexceder

0 prazo a que se refere esta Lei.
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§ 1° - O tempo em que o servidor esteve aposentado satadco

apenas para nova aposentadoria.

§ 2° -E vedada a contagem cumulativa de tempo de sepvégiado
concomitantemente em mais de um cargo ou funcaargio ou entidades dos Poderes da
Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio, autéag fundacdo publica, sociedade de

economia mista e empresa publica.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 81 - O Poder Legislativo regulamentara a presente kavés de

Resolucéao.

Art. 82 - As despesas decorrentes da execucado destarierama

conta de recursos previstos nas dotagdes consgnadacamento de 2011.

Art. 83 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua pudma
revogando as disposicdes em contrario, especiadreertei Complementar n° 001/93, Lei
Complementar Promulgada n° 008/2010, Leis Ordigdn{a11/2005 e 001/2009.

Gabinete da Presidencia da Camara Municipal dentiterj em 14 de
junho de 2011.

‘I L3 A \ i L Ay A Ill‘.l
Ver. Juscelino Melo Manso

)| \ , . "
| v LAY
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ANEXO |

DA ESTRUTURA DE PESSOAL DO PODER LEGISLATIVO
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Grupo Ocupacional — ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
. Numero de | Carga horaria
Cargo Nivel
vagas semanal
X
IX
VI
VI
. N VI
Assistente Legislativo v 3 30 horas
\Y)
11
Il
|
X
IX
VI
Vil
. L VI
Auxiliar Legislativo Vv 2 30 horas
\Y
[l
Il
I
X
IX
VI
VI
I VI
Digitador Vv 1 30 horas
\Y)
"l
Il
|
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CAMARA MUNICIPAL DE PARINTINS

DA ESTRUTURA DE PESSOAL DO PODER LEGISLATIVO
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Cargo

Nivel

NUmero de
vagas

Carga horéaria
semanal

Telefonista

IX

VIli

VI

30 horas

Recepcionista

30 horas

Auxiliar de Servicos Gerais

30 horas
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DA ESTRUTURA DE PESSOAL DO PODER LEGISLATIVO
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Grupo Ocupacional — ATIVIDADES TECNICAS
Cargo Nivel Numero de Carga horéria
vagas semanal
X
IX
VI
Vi
Técnico em Contabilidade \\//I 1 30 horas
\Y
"
Il
I
X
IX
VIl
VIl
.. " VI
Técnico em Informatica v 1 30 horas
\Y
11
Il
I
X
IX
Vil
Vil
- VI
Operador de Audio v 2 30 horas
\Y
11
Il
I
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DA ESTRUTURA DE PESSOAL DO PODER LEGISLATIVO
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Grupo Ocupacional — ATIVIDADES DE TRANSPORTE

. Numero de Carga horéria
Cargo Nivel
vagas semanal

X
IX
VI
VIl
Motorista Categoria A B \\//I 1 30 horas
\Y;
I
Il
I

Grupo Ocupacional — ATIVIDADES DE FISCALIZACAO E SE GURANCA

. Numero de Carga horéria
Cargo Nivel
vagas semanal

X
IX
\ll
VIl

Seguranga Vi 2 30 horas

Vigia v 4 12x36 horas
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CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

. Numero de | Carga horaria
Cargo Nivel
vagas semanal

Secretario Administrativo CC-1 1
Secretario Contabilidade CC-1 1
Controlador Interno CC-1 1
Assessor Juridico CC-1 1
Assessor da Mesa Diretora CC-1 1
Chefe do Gabinete do Presidente CC{2 1
Dir. Depart. de Recursos Humanos CC-2 1 S

. Dedicacédo
Assessor de Imprensa CC-3 1 exclusiva
Dir. Depart. Patr. e Almoxarifado CC-3 1
Dir. Depart. Execucdo Orcamentaria CC-4 1
Dir. Depart. Gestédo Financeira CC-4 1
Chefe do Cerimonial CC4 1
Assessor da Presidéncia CC-4 1
Assessores Especiais de Comissao CC-4 3
Assessores Parlamentares CC-4 20

FUNCOES GRATIFICADAS

Funcdes Nivel Numero de vagas
Pres. da Comisséao de Licitacdo CMP FG-1 1
Pregoeiro Titular FG-1 1
Chefe do Arquivo Legislativo FG-1 1
Sec. Setor de Registro Legislativo FG-1 1
Parintins-AM, 04 de abril de 2017.
<4 [ z/vt) ==
Frahk Luiz da Cunha/Garcia
Prefeito Municipal dé Parintins
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ANEXO II

DA ESTRUTURA DE PESSOAL DO PODER LEGISLATIVO
TABELA DE VENCIMENTOS
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
(Alterado pela Resolugéo n° 052, de 27 de marco de 2018)

Escolaridade Cargo Nivel | Vencimento-Base
X R$ 6.452,29

IX R$ 6.204,13

VIl R$ 5.965,50

VII R$ 5.736,06

. . . _— VI R$ 5.515,44
Ensino Superior Assistente Legislativo v R$ 5.303.31
v R$ 5.099,34

Il R$ 4.903,21

I R$ 4.714,62

I R$ 4.533,29

X R$ 4.444,40

IX R$ 4.273,46

VIl R$ 4.109,10

VIl R$ 3.951,06

Técnico em Contabilidade

Ensino Médio + Curso VI R$ 3.799,09
TEcnico Espectitcn Técnico em Informatica v RS 3.652,98
v R$ 3.512,48

11 R$ 3.377,38

1 R$ 3.247,49

I R$ 3.122,58

X R$ 3.061,35

IX R$ 2.943,61

Auxiliar Legislativo Vi R$ 2.830,39

Digitador VI R$ 2.721,53

Ensino Médio Completo Telefon_lsta_l Vi R$ 2.616,86
Recepcionista vV R$ 2.516,21

Operadores de audio v R$ 2.419 43

Segurancas I R$ 2.326,38

I R$ 2.236,91

I R$ 2.150,87
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X R$ 2.108,69
IX R$ 2.027,59
VIII R$ 1.949,61
. . ) VIl R$ 1.874,62
Ensino Fundamental fﬂli))t(grlfasrtas(e:r:tfgjricze,&aés VI R$ 1.802,52
Completo Viai \Y/ R$1.733,19
gias
V4 R$ 1.666,54
Il R$ 1.602,43
| R$ 1.540,80
I R$ 1.481,54

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Cargo Nivel Vencimento
Secretario Administrativo CC-1 R$ 2.839,86 + 40% Aux. Alim.
Secretario Contabilidade CC-1 R$ 2.839,86 + 40% Aux. Alim.
Controlador Interno CC-1 R$ 2.839,86 + 40% Aux. Alim.
Assessor Juridico CC-1 R$ 2.839,86 + 40% Aux. Alim.
Assessor da Mesa Diretora CC-1 R$ 2.839,86 + 40% Aux. Alim.
Chefe do Gabinete do Presidente CC-2 R$ 1.893,24 + 40% Aux. Alim.
Dir. Depart. de Recursos Humanos CC-2 R$ 1.893,24 + 40% Aux. Alim.
Assessor de Imprensa CC-3 | R$1.577,70 + 40% Aux. Alim.
Dir. Depart. Patr. e Almoxarifado CC-3 R$ 1.577,70 + 40% Aux. Alim.
Dir. Depart. Execucdo Orcamentaria CC-4 R$ 985,54 + 40% Aux. Alim.
Dir. Depart. Gestdo Financeira CC-4 R$ 985,54 + 40% Aux. Alim
Chefe do Cerimonial CC-4 R$ 985,54 + 40% Aux. Alim
Assessor da Presidéncia CC4 R$ 985,54 + 40% Aux. Alim
Assessores Especiais de Comissao CC-4 R$ 985,54 + 40% Aux. Alim
Assessores Parlamentares CC4 R$ 985,54 + 40% Aux. Alim
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FUNCOES GRATIFICADAS

Funcdes Nivel Vencimento

35% do Vencimento Basico do

Pres. da Comissao de Licitagdo CMP FG-1 Cargo efetivo

35% do Vencimento Basico do

Pregoeiro Titular FG-1 )
Cargo efetivo
3 - —
Chefe do Arquivo Legislativo FG-1 S VenC|ment_o Basico do
Cargo efetivo
5 ' -
Sec. Setor de Registro Legislativo FG-1 35% do Vencimento Basico do

Cargo efetivo

Parintins-AM, 27 de marco de 2018.

Fr ksz da Cunha/Garcia
Prefeito Municipal de’Parintins
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ANEXO I
DA ESTRUTURA DE PESSOAL DO PODER LEGISLATIVO
DESCRIQAO DE CARGOS - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ASSISTENTE LEGISLATIVO
1. DESCRICAO SINTETICA
Compreende as atribui¢cdes que se destinam a exé&altalhos gerais de escritorio.
2. CONDIQC)ES DE TRABALHO

Trabalhara em ambiente de escritdrio, no horatiabetecido pela Mesa Diretora da
Camara Municipal;
Horas de trabalho: 30 horas semanais.

3. ATRIBUICOES TIPICAS

a) Digitar documentos de certa complexidade;

b) Controlar os prazos de entrega de materiais, peacidndo as devidas cobrancas;

c) Classificar, registrar e manter em perfeita ordenaminazenamento e conservacao
0s materiais de consumo sob sua responsabilidade;

d) Orientar cadastro de pessoal, com a identificag@ateicula dos mesmos.

e) Receber, encaminhar, arquivar, registrar e classifdocumentos e processos
relativos a sua érea de atuacao;

f) Redigir oficios, cartas, despachos e demais atomalrativos;

g) Organizar agenda de entrevistas com pessoal,

h) Operar e manter em perfeito funcionamento compusgdo maquinas
duplicadoras, copiadoras e audio visuais;

i) Ler, selecionar e arquivar publicacdes, leis, desre outros atos normativos de
interesse da unidade administrativa onde exercefangdes;

J) Apurar os desvios e faltas de material, eventuaienesrificados;

k) Chefiar Unidades ou Setores Administrativos e prestsessoria,;

[) Digitar dados em computadores, terminais de congaata assemelhados;

m) Manter a seqiiéncia e o controle de documentos;

n) Conferir os trabalhos digitados;

0) Executar outras tarefas correlatas.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Grau de instrucdo: Nivel superior completo

Outros requisitos: Conhecimentoda legislacdo administrativa e historia do
Municipio.
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5. PERSPECTIVA DE PROMOGCAO E ACESSO

Ingresso através de aprovagdo em concurso puldicovel |, com possibilidades de
promocao até o nivel X.

AUXILIAR LEGISLATIVO
1. DESCRICAO SINTETICA
Compreende as atribuicdes que se destinam a exéealahos simples de escritorio.
2. CONDICOES DE TRABALHO

Trabalhara em ambiente de escritorio, no horatiabetecido pela Mesa Diretora da
Camara Municipal;
Horas de trabalho: 30 horas semanais.

3. ATRIBUICOES TIPICAS

a)Digitar documentos simples;

b) Colaborar no controle dos prazos de entrega deri@igte na sua cobranca;

c) Participar da classificacao, registro e organiaalg®s materiais de consumo;

d) Colaborar na organizacéo do cadastro de pessoal;

e) Receber, encaminhar, arquivar, registrar e claasilocumentos, sob a orientacéo
do Agente Legislativo;

f) Operar arquivos e ficharios;

g) Redigir atos administrativos simples;

h) Organizar agenda de entrevistas com pessoal;

i) Operar e zelar pelo perfeito funcionamento de cadatmres, maquinas
duplicadoras, copiadoras e audio visuais;

]) Alcear e grampear os trabalhos digitados, preplaras para entrega, bem como
conferir a digitacdo de documentos redigidos e\@utos;

k) Executar outras tarefas correlatas.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Grau de instrucdo: Ensino médio completo
5. PERSPECTIVA DE PROMOCAO E ACESSO

Ingresso através de aprovagdo em concurso puldicovel |, com possibilidades de
promocao até o nivel X.
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DIGITADOR
1. DESCRICAO SINTETICA

Compreende as atribuicdes de digitar correspondgplenilhas, documentos e textos
em geral.

2. CONDICOES DE TRABALHO
Trabalhara em ambiente de escritério e em senagternos no horéario estabelecido

pela Camara,
Horas de trabalho: 30 horas semanais.

3. ATRIBUICOES TIPICAS
a) Digitar dados em computadores, terminais de congpata assemelhados;
b) Manter a sequéncia e o controle de documentos
c) Conferir os trabalhos digitados;
d) Executar outras tarefas correlatas.
4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Grau de instrucao: Ensino médio completo
Conhecimentos especializado®oc¢bes basicas de informéatica.

5. PERSPECTIVA DE PROMOCAO E ACESSO

Ingresso através de aprovacdo em concurso pulbicovel I, com possibilidades de
promocéo até o nivel X.

TELEFONISTA
1. DESCRICAO SINTETICA
Compreende as atividades relacionadas a execucdlifiopda de trabalhos de
recebimento e realizacéo de ligacdes telefbnidasnas e externas.
2. CONDIQC)ES DE TRABALHO

Trabalhara em ambiente de escritério, no horatabesecido pela Camara,
Horas de trabalho: 30 horas semanais.

3. ATRIBUICOES TIPICAS
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a) Efetuar chamadas telefonicas;

b) Anotar e transmitir recados telefbnicos;

c) Desempenhar outras atribuicbes peculiares ao cargdeterminadas pela chefia
superior;

d) Atender e transferir ligacdes internas e externas;

e) Agendar ligacoes;

f) Prestar informagfes ao publico e pedir as queditef solicitadas via telefone;

g) Zelar pela seguranca e sigilo das comunicacdes;

h) Organizar a lista de telefones mais usados pelaisimacao;

i) Comunicar defeitos no equipamento, solicitando edose sua manutencgao;

J) Executar outras atividades de mesma natureza kedeiv@mplexidade.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Grau de instrucao: Ensino médio completo.

Conhecimentos especializados$dlidos conhecimentos de Portugués e conhecimento
da localizacéo dos diversos 6rgdos municipaisgeats e federais localizados no Municipio.

5. PERSPECTIVA DE PROMOGCAO E ACESSO

Ingresso através de aprovagdo em concurso puldicovel |, com possibilidades de
promocao até o nivel X.

RECEPCIONISTA
1. DESCRICAO SINTETICA

Compreende as tarefas atinentes a recepc¢do, efzanm@nto e prestacdo de
informacgdes ao publico.

2. CONDICOES DE TRABALHO

Trabalhard em ambiente interno e, eventualmenteryrex em horario estabelecido
pela Camara.
Horas de trabalho: 30 horas semanais.

3. ATRIBUICOES TIPICAS

a) Receber o publico nos diversos orgaos da Camarmamoaventos promovidos por
esta;

b) Prestar informacdes aos servidores e ao publicgezat;

c) Encaminhar as pessoas ao servico que necessitam;

d) Efetuar chamadas telefonicas;

e) Anotar e transmitir recados;
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f) Desempenhar outras atribuicGes peculiares ao cargtdeterminadas pela chefia
superior.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Grau de instrucéo: Ensino médio completo
Conhecimentos especializadosConhecimento da localizacdo dos diversos 6rgaos

municipais, estaduais e federais localizados noidipio.
Outros requisitos: Boas maneiras

5. PERSPECTIVA DE PROMOGCAO E ACESSO

Ingresso através de aprovagdo em concurso puldicovel |, com possibilidades de
promocao até o nivel X.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
1. DESCRICAO SINTETICA

Compreende as atribuicbes que se destinam a exeasit@ervicos de limpeza,
conservacao e auxiliar em servigos elementaresatgdio.

2. CONDICOES DE TRABALHO

Trabalhara em ambiente de escritério e em sen@gteynos no horario estabelecido
pela Mesa Diretora da Camara Municipal;
Horas de trabalho: 30 horas semanais.

3. ATRIBUICOES TIPICAS

a) Executar servigos gerais de conservacgao e limpeza;

b) Zelar pela conservacao e guarda do material degeerv

c) Coletar o lixo e coloca-lo em recipiente aproprigpdea ser transportado;

d) Receber e transmitir mensagens;

e) Ligar e desligar ar condicionado, ventiladores eedy no inicio e término do
expediente;

f) Preparar e servir refeicoes;

g) Conduzir objetos, utensilios, correspondéncias,mentos de expediente interna e
externamente;

h) Receber e distribuir a correspondéncia da Camdeaseus servidores;

i) Realizar cobrangas e pagamentos;

J) Movimentar e arrumar moveis, mercadorias e mageriai

k) Efetuar servicos de recuperacéo, reforma e mariaed prédio da Camara;

[) Ajardinar as areas circundantes do préedio da Camara

m) Manter os gramados limpos e as plantas tratagagalicamente podadas;
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n) Efetuar a remocdo de entulhos das areas intereasemas ou circundantes dos
prédios publicos municipais;
0) Executar outras tarefas correlatas.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Grau de instrucdo: Nivel fundamental completo
Outros requisitos: Condicdes fisicas compativeis com o esfor¢o eaigid

5. PERSPECTIVA DE PROMOCAO E ACESSO

Ingresso através de aprovacdo em concurso pulbicovel I, com possibilidades de
promocéo até o nivel X.

TECNICO EM CONTABILIDADE
1. DESCRICAO SINTETICA
Compreende as atribui¢des técnica de contabilidade.
2. CONDIQC)ES DE TRABALHO

Trabalhara em ambiente de escritério no horariabestcido pela Mesa Diretora da
Camara Municipal;
Horas de trabalho: 30 horas semanais.

3. ATRIBUICOES TIPICAS

a) Orientar, coordenar e controlar atividades de ep@wuorcamentaria e de
movimentac&o das contas financeiras e patrimoniais;

b) Analisar balancos e balancetes e os documentossgaeompanharam;

c) Subsidiar na elaborar planos de contas, realidanlod de custo e executar outros
trabalhos contabeis complexos;

d) Instruir com dados o0s pareceres relacionados coexegucdo orcamentaria e
administragéo financeira;

e) Opinar em processos relacionados com empenhossges#es, contratos, convénios
e outros assuntos que envolvam interesse do Mumicip

f) Responder a consultas sobre assuntos contabeis;

g) Subsidiar estudos e redigir relatérios sobre aesuittanceiros e contabeis;

h) Executar tarefas afins.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Grau de instrucéo: Ensino médio completo
Conhecimentos Especializadogsurso técnico em contabilidade.
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5. PERSPECTIVA DE PROMOGCAO E ACESSO

Ingresso através de aprovagdo em concurso puldicovel |, com possibilidades de
promocao até o nivel X.

TECNICO EM INFORMATICA
1. DESCRICAO SINTETICA
Compreende as atribuicdes de operacabanmiware e software.
2. CONDICOES DE TRABALHO

Trabalhara em ambiente de escritdrio e eventuakramtservicos externos no horario
estabelecido pela Camara,
Horas de trabalho: 30 horas semanais.

3. ATRIBUICOES TIPICAS

a) Analisar os programas, prever e escolher os regunggessarios ao processamento:
terminais, impressoras, unidades de disco e outros;

b) Selecionar e colocar em funcionamento programasdsae aplicativos, de acordo com
a programacao;

c) Digitar os dados de entrada, observando os progragma execucdo, detectando
problemas ou falhas na execuc¢ao das tarefas edprmiando solucoes;

d) Manter copias de seguranca dos sistemas e infoenagtistentes;

e) Emitir relatérios, enviando-os as unidades adnratisas, de acordo com normas
preestabelecidas;

f) Tomar os cuidados e providéncias de conservacaareitencédo recomendados pelos
fabricantes dos equipamentos;

g) Executar outras atribui¢gdes afins.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Grau de instrucao: Ensino médio completo
Conhecimentos especializado€urso Técnico em Informatica.

5. PERSPECTIVA DE PROMOCAO E ACESSO

Ingresso através de aprovacdo em concurso pulbicovel I, com possibilidades de
promocéo até o nivel X.
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OPERADOR DE AUDIO
1. DESCRICAO SINTETICA

Compreende as atribuicdes de operacdo mesa dedodioos equipamentos de som
do Plenatrio.

2. CONDICOES DE TRABALHO

Trabalhara em ambiente de escritdrio e eventuakramtservicos externos no horario
estabelecido pela Camara,
Horas de trabalho: 30 horas semanais.

3. ATRIBUICOES TIPICAS

a) Operar a mesa de som e outros equipamentos desiaagbnorizacdo do Plenario
em sessoOes e audiéncias publicas;

b) Emitir relatorios, enviando-os as unidades admatistas, de acordo com normas
preestabelecidas;

c) Tomar os cuidados e providéncias de conservacaareitencdo recomendados
pelos fabricantes dos equipamentos;

d) Executar outras atribuicdes afins.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Grau de instrucéo: ensino médio completo

Conhecimentos especializadosCertificado de especializagdo em Operacdo de
sistema de audio.

5. PERSPECTIVA DE PROMOCAO E ACESSO

Ingresso através de aprovacdo em concurso pulbicovel I, com possibilidades de
promocéo até o nivel X.

MOTORISTA CATEGORIA AB
1. DESCRICAO SINTETICA

Compreende as atribuicdes que se destinam a exemsitservicos de direcdo de
veiculos da Camara ou pela mesma alugados.

2. CONDICOES DE TRABALHO

Trabalhara, predominantemente, em servicos extamnoBorario estabelecido pela
Céamara;
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Horas de trabalho: 30 horas semanais.
3. ATRIBUICOES TIPICAS

a) Conduzir automoveis e outros veiculos destinadosrawsporte de pessoas e/ou
materiais;

b) Manter o veiculo lubrificado, lavado e abastecefetuar conserto de emergéncia
nos veiculos que dirige e submeter o mesmo a peaiod

c¢) Informar ao mecéanico quanto aos defeitos apresesaelos veiculos; comunicar a
autoridade que estiver subordinado qualquer anatat® que porventura o veiculo
apresente;

d) Executar atribuicdes correlatas.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Grau de instrucéo: Ensino Fundamental completo
Conhecimentos especializado£06digo Nacional de Transito
Outros requisitos: Habilitacdo categoria AB

5. PERSPECTIVA DE PROMOCAO E ACESSO

Ingresso através de aprovacdo em concurso pulbicovel I, com possibilidades de
promocéo até o nivel X.

SEGURANCA
1. DESCRICAO SINTETICA

Compreende as atribuicdes que se destinam a exexsutervicos de seguranca de
bens e pessoas.

2. CONDICOES DE TRABALHO

Trabalhara em ambiente externo e interno, no lweistiabelecido pela Mesa Diretora
da Camara Municipal,
Horas de trabalho: 30 horas semanais.

3. ATRIBUICOES TIPICAS

a) Zelar pela seguranca e integridade fisica dos dmes e Vereadores durante a
jornada de trabalho;

b) Manter a ordem no recinto do Plenario em dias dedse

c) Executar servicos de portaria no horario de expeelie

d) Atender as pessoas, prestar informacdes e regmeblemas que estejam ao seu
alcance;
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e) Realizar outras atividades correlatas.
4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Grau Instrucdo: Ensino médio completo

Outros requisitos: Condicdes fisicas compativeis com o esforco eaigiBoas
maneiras.

Curso de:Formacéao de Vigilantes

5. PERSPECTIVA DE PROMOCAO E ACESSO

Ingresso através de aprovacdo em concurso pulbicovel I, com possibilidades de
promocéo até o nivel X.

VIGIA
1. DESCRICAO SINTETICA

Compreende as atribuicdes que se destinam a figcab do patrimonio do Poder
Legislativo.

2. CONDICOES DE TRABALHO

Trabalhara em ambiente externo e interno, no lweistiabelecido pela Mesa Diretora
da Camara Municipal,

Horas de trabalho: 12 (doze) horas trabalhadas qaata 36 (trinta e seis) horas de
descanso.

3. ATRIBUICOES TIPICAS

a) Fazer a vigilancia noturna do prédio da Camara;

b) Rondar prédio e areas pré-determinadas, para duit@rs, roubos, incéndios e
depredacoes;

c) Percorrer as dependéncias internas do Poder Ligislpara verificacdo de
anormalidades, devendo tomar quaisquer medidasepéea prejuizos aos cofres publicos e
dilapidacao do patriménio;

d) Abrir e fechar portas e portdes, responsabilizeselpelas chaves;

e) Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e acompésitas no seu turno de
Servigo;

f) Investigar anormalidades, tomando as providénaiasogcaso exigir;

g) Desempenhar tarefas afins.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Grau de Instrucdo: Ensino Fundamental completo
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Outros requisitos: Condi¢cles fisicas compativeis com o esfor¢co eaigiBoas
maneiras.

5. PERSPECTIVA DE PROMOCAO E ACESSO

Ingresso através de aprovacdo em concurso pulbicovel I, com possibilidades de
promocéo até o nivel X.
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CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
SECRETARIO ADMINISTRATIVO
1. DESCRICAO SINTETICA

Compreende as atribuicdes que se destinam a dasgservicos administrativos do
Poder Legislativo.

2. CONDICOES DE TRABALHO

Trabalhara, predominantemente, em servicos intenmosiorario estabelecido pela
Mesa Diretora da Camara Municipal, em regime décdedo exclusiva.

3. ATRIBUICOES TIPICAS

a) Planejar, organizar, controlar e assessorar osllrab do Poder Legislativo nas
areas de recursos humanos, patriménio, matendsmacoes, financeira e tecnoldgica, entre
outras;

b) Implementar programas e projetos;

c) Elaborar planejamento anual;

d) Promover estudos de racionalizagéo e controlaserdpenho dos servidores;

e) Planejar e supervisionar a aquisicao de materiais;

f) Planejar e supervisionar a realizacdo de concurshicp;

g) Exercer outras atividades correlatas.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Grau de instrucdo: Preferencialmente Ensino Superior completo na atea
Administracdo ou outras areas de Ciéncias Humanas.

Conhecimentos especializado&egislacdo municipal.

5. PROVIMENTO

De livre nomeacéo e exoneracao.

SECRETARIO DE CONTABILIDADE

1. DESCRICAO SINTETICA

Superviséo e coordenacéao das tarefas de ordenbd@ntacamentaria.
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2. CONDICOES DE TRABALHO

Trabalhara, predominantemente, em servicos intenmosiorario estabelecido pela
Mesa Diretora da Camara Municipal, em regime décdedo exclusiva.

3. ATRIBUICOES TIPICAS

a) Examinar previamente sob o ponto de vista contébgrojetos de lei e demais atos
legais que forem submetidos & apreciacao do ptenari

b) Emitir pareceres e estudos técnicos de ordem agntab

c) Dar informacdes de ordem verbal ou escrita;

d) Prestar assessoramento a pratica de atos adninagrdo Presidente da Camara
Municipal;

e) Instruir processos;

f) Assessorar os servigos administrativos, legislatieofinanceiros, sob a ordem

contabil;

g) Assessorar as comissdes permanentes ou provisorias;

h) Defender os interesses da Camara Municipal no falde Contas do Estado;

i) Assessorar os Vereadores na fiscalizagcdo dos atogxdcutivo, na questao
orcamentaria prevista na Lei 4.320/64 e a Lei depBesabilidade Fiscal nos procedimentos
da execucéo financeira do Executivo e Legislativonidipal;

]) Assessorar os servigcos de contabilidade e tesautariegislativo Municipal;

k) Executar tarefas afins.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Grau de instrucdo: Preferencialmente Ensino Superior completo na daea

Contabilidade ou outras areas de Ciéncias Humanas.
Conhecimentos especializado$egislacdo contébil em vigor.

5. PROVIMENTO
De livre nomeacéao e exoneragao.
CONTROLADOR INTERNO DA CAMARA

1. DESCRICAO SINTETICA

A fiscalizagdo das atividades administrativas, @beis, orcamentarias e financeiras
do Poder Legislativo.

2. CONDICOES DE TRABALHO

Trabalhara, predominantemente, em servicos intenmosiorario estabelecido pela
Mesa Diretora da Camara Municipal, em regime decdedo exclusiva.
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3. ATRIBUICOES TIPICAS

a) Avaliar o cumprimento das metas previstas no PRBhoianual — PPA — e a
regularidade e eficacia na execucao das atividaglglEcas, no minimo uma vez ao ano;

b) Avaliar a adequacédo da Lei Orgamentéaria Anual — LOAo Plano Plurianual —
PPA e a Lei de Diretrizes Or¢camentarias — LDO;

c) Acompanhar a gestao fiscal, avaliando semestragrenbmportamento dos gastos
publicos do Poder Legislativo, estando apto a sugeedidas para aprimorar 0 uso de
recursos publicos;

d) Acompanhar as modificacdes orcamentarias a fimtdstaa a sua legalidade e
adequacao ao PPA e a LDO;

e) Examinar as fases de execucédo da despesa, inchesifieando a regularidade das
licitacOes e contratos, sob os aspectos da legalidegitimidade e economicidade.

f) Avaliar a legalidade dos atos contratuais celelwado

g) Acompanhar as movimentagfes contabeis do 6rgao;

h) Apoiar o controle externo no exercicio de sua noigsétitucional;

i) Acompanhar a inscricdo e a baixa da conta “Rest®agar’ e “Despesas de
Exercicios Anteriores”;

]) Acompanhar os limites para a Despesa com Pesso@ntio ciéncia dos alertas
emitidos e supervisionando as medidas adotadasRmeler Legislativo, para o retorno da
despesa aos respectivos limites, nos termos des 2ftte 23, da Lei Complementar n°
101/2000;

k) Acompanhar, para fins de posterior registro no und de Contas do Estado, os
atos de admissao de pessoal, a qualquer titulBpder Legislativo municipal, excetuando as
nomeacodes para cargo de provimento em comissaigndedes para funcéo gratificada;

[) Acompanhar os atos de aposentadoria para postexgistro no Tribunal de
Contas;

m) Realizar outras atividades de manutencdo e apeaimiento do Sistema de
Controle Interno, inclusive quando da edi¢ao dg leigulamentos e orientacoes;

n) Executar tarefas afins.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Grau de instrucdo: Ensino Superior completo na area de AdministraE&onomia
Direito ou Contabilidade.

Conhecimentos especializadostegislacdes inerentes a administracdo publica e
controle interno.

5. PROVIMENTO

De livre nomeacao e exoneracéo.
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ASSESSOR TECNICO JURIDICO
1. DESCRICAO SINTETICA
Direcdo das atividades juridicas do Poder Legisiati
2. CONDIQ()ES DE TRABALHO

Trabalhara, predominantemente, em servicos intenmosiorario estabelecido pela
Mesa Diretora da Camara Municipal, em regime décdedo exclusiva.

3. ATRIBUICOES TIPICAS

a) Atuar em qualquer foro ou instancia em nome do Pbdgislativo, nos feitos em
gue seja autor, réu, assistente ou oponente, tidseie resguardar seus interesses;

b) Prestar assessoria juridica aos 6rgédos da Cammaitand® pareceres sobre assuntos
juridicos;

c) Estudar e redigir minutas de projetos de leis, etesy portarias, atos normativos,
bem como documentos contratuais de toda espéciegimrmidade com as normas legais;

d) Interpretar normas legais e administrativas disgrgara responder a consultas;

e) Estudar questbes de interesse da Camara que dpmasaspectos juridicos
especificos;

f) Prestar assessoramento juridico aos Parlamentaresdjsando as questfes
formuladas e orientando quanto aos procedimentuigeais;

g) Elaborar pareceres, informes técnicos e relatmiadizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacbes e sugerindo medidas para imagi desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuaca

h) Participar das atividades administrativas, de obmte apoio referentes a sua area
de atuacéo;

i) Participar das atividades de treinamento e apedeigento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrandlas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanosuararea de atuacao;

j) Participar de grupos de trabalho e/ou reunifes @waos da Camara Municipal e
outras entidades publicas e particulares, realzastiudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacdes e/ou problemas idewtd®; opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientfficpara fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

k) Realizar outras atribuicbes compativeis com suaciszacao profissional.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Grau de instrucéo: Ensino Superior na area de Direito.

Conhecimentos especializadoRRegistro na Ordem dos Advogados do Brasil, pelo
menos 3 anos de experiéncia no exercicio da Adiacac
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5. PROVIMENTO

De livre nomeacéo e exoneragao.

ASSESSOR DA MESA DIRETORA

1. DESCRICAO SINTETICA

Compreende as atribuicbes de assessoramento execiati Mesa Diretora Mesa
Diretora.

2. CONDICOES DE TRABALHO

Trabalhara em servigos internos e externos, noriboestabelecido pela Mesa
Diretora da Camara Municipal, em regime de dedma&g&lusiva.

3. ATRIBUICOES TIPICAS

a) Assessorar os demais membros da Mesa Diretoragsengpenho dos assuntos de
ordem técnico-administrativa, tais como elaborac@edacdo, digitacdo, revisdo de
documentos;

b) Assessorar na redacdo das proposicdes origindaiddeda Diretora e naquelas
submetidas a sua consideracao;

c) Coordenar os 0Orgdos da estrutura organizacional Cdmara, visando ao
cumprimento eficiente e eficaz de suas atribuicdes;

d) Elaborar estudos objetivando a modernizacao dbaltras da Mesa Diretora;

e) Receber e encaminhar documentos relativos a Mes#okx;

f) Coordenar e supervisionar os trabalhos de tagiagrafidio e video, redacdo de
atas plenarias, revisao e apoio legislativo;

g) Rever os pronunciamentos dos Vereadores;

h) Elaborar atas, pauta das sessfes, juntamente qoropasicoes a serem apreciadas
pelo Plenario;

i) Executar outras atividades correlatas ordenadaa peksidéncia do Poder
Legislativo.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Grau de instrugéo: Preferencialmente Ensino Superior completo.

Conhecimentos especializadostegislacdo municipal, conhecimentos da Lingua
Portuguesa, com boa redacéo.

5. PROVIMENTO

De livre nomeacéo e exoneragao.
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CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA
1. DESCRICAO SINTETICA

Compreende as atribuicbes de prestar assessoramantrea de gerenciamento
operacional e legislativa para o Gabinete da Peasid e acompanhar a tramitacdo das
proposicdes de autoria da Mesa Diretora.

2. CONDICOES DE TRABALHO

Trabalhara em servigos internos e externos, noriboestabelecido pela Mesa
Diretora da Camara Municipal, em regime de dedma&g&lusiva.

3. ATRIBUICOES TIPICAS

a) Receber estudos técnicos e elaborar, sob a sujpesiiperior: minutas de projetos,
emendas, substitutivos e pedidos de informacdes, pasterior aprovacédo e assinatura do
Presidente;

b) Manifestar-se sobre projetos de autoria da Mesat®@a que estejam tramitando
nas Comissdes Permanentes ou Temporarias;

¢) Encaminhar as decisbes da Presidéncia a recursdscg®es das Diretorias e de
grupos ou comissodes de trabalho designados pealémeia;

d) Sugerir e revisar pronunciamentos sobre projetasidiativa da Mesa Diretora em
tramitacao no Legislativo;

e) Orientar sobre as iniciativas de projetos a cagyBmsidéncia;

f) Elaborar a agenda da Presidéncia;

g) Realizar contatos com autoridades publicas;

h) Encaminhar administrativamente as decisfes e detegies da Presidéncia;

i) Receber e ouvir representantes da comunidade querpm a Presidéncia;

J) Encaminhar demandas e retornar aos cidadaos adasedsolutivas ou respostas a
suas solicitacoes;

k) Analisar a documentacao destinada a assinatur@sedaléncia, orientando-a sobre
0s precedentes e rotinas estabelecidas pela Rreisidé

4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Grau de instrugéo: Preferencialmente Ensino Superior completo.

Conhecimentos especializadostegislacdo municipal, conhecimentos da Lingua
Portuguesa, com boa redacéo.

5. PROVIMENTO

De livre nomeacéao e exoneragao.
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DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
1. DESCRICAO SINTETICA
Compreende as atribuicdes referentes a organizi;fessoal do Poder Legislativo.
2. CONDIQC)ES DE TRABALHO

Trabalhara em servigos internos e externos, noriboestabelecido pela Mesa
Diretora da Camara Municipal, em regime de dedmag&lusiva.

3. ATRIBUICOES TIPICAS

a) Manter atualizado cadastro de informacgfes functgoraoutros dados relativos a
servidores, vereadores e funcionérios terceirizados

b) Elaborar relatorios de frequéncia de servidoresurecibnarios terceirizados e
proceder ao controle dos periodos de férias.

c) Elaborar a folha de pagamento dos vereadores setaisiores, a ficha financeira e
os relatdrios mensais e anuais, de acordo conisidedo vigente.

d) Elaborar portarias, declaracdes, certiddes, proseds aposentadoria e outros atos
referentes & administracdo de pessoal.

e) Prestar informacdes em requerimentos dos serviddeesacordo com os dados
extraidos das fichas funcionais e a legislacaoneete.

f) Planejar e coordenar os sistemas de selecao depess

g) Executar programas de treinamento.

h) Elaborar propostas de alteracdes na estrutura iaegéonal e no plano de carreira
dos servidores;

i) Executar outras atividades correlatas as acimaritbssca critério do superior
imediato.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Grau de instrucdo: Preferencialmente Ensino Superior completo na daea
Administracdo ou Tecnologo ou Técnico em Recuraashos.

Conhecimentos especializadod:egislacdo municipal e no¢cfes basicas de recursos
humanos.

5. PROVIMENTO

Livre nomeacao e exoneracao.
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ASSESSOR DE IMPRENSA

1. DESCRICAO SINTETICA

Promover a divulgagdo dos assuntos de interesséigthativo, econdmico e
social da Camara Municipal de Parintins.

2. CONDICOES DE TRABALHO

Trabalhard em servicos internos e externos no iboeistabelecido pela Mesa
Diretora da Camara Municipal, em regime de dedwag&lusiva.

3. ATRIBUICOES TIPICAS

a) Manter contatos com a imprensa escrita, faladdegis®nada, para marcar
entrevistas com os membros do Poder Legislativo;

b) Fazer a cobertura das Sessfes Ordinarias, Exinadedi, Especiais, Férum,
Palestras, Audiéncias Publicas, etc., publicandsiteoda Camara Municipal Parintins, as
matérias ali tratadas.

c) Distribuir as noticias a serem publicadas, relaéisatividades do Legislativo
Municipal, apds prévia apreciagcdo do President@ataara Municipal de Parintins;

d) Manter estreito relacionamento com a Camara deaderes para cientificar-
se da programacao e atividades a serem desenwpetia Poder Legislativo;

e) Submeter a apreciacdo prévia do Presidente da @awhanicipal, todas as
matérias que devam ser divulgadas;

f) Manter organizado o acervo de fotos, recortes d&i® e revistas, relativos a
assunto de interesse da Camara Municipal de Resjnti

g) Providencial junto a imprensa a cobertura jornahlstie todas as atividades e
atos de carater publico da Camara Municipal denErast

h) Fiscalizar o fiel cumprimento dos contratos que @n@ra Municipal de
Parintins firmar com empresas de publicidades; e

i) Executar outras atividades correlatas.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Grau de instrucdo: Ensino Superior completo nas areas de Jornalismo o
Comunicagéo Social com Habilitagdo em Jornalismo.

5. PROVIMENTO

De livre nomeacao e exoneracao.
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DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO E ALMOXARIFAD O
1. DESCRICAO SINTETICA

Compreende as atribui¢cdes referentes a organizig@atrimonio e do almoxarifado
do Poder Legislativo.

2. CONDICOES DE TRABALHO

Trabalhard em servicos internos e externos, noriboestabelecido pela Mesa
Diretora da Camara Municipal, em regime de dedwag&lusiva.

3. ATRIBUICOES TIPICAS:

a) Dirigir os trabalhos de controle e conferencia dgemais e mercadorias conforme
Ordem de Compra e Nota Fiscal do fornecedor;

b) Controlar a entrega de materiais as Unidades switeis;

c) Fiscalizar a escrituragcdo dos controles de maseraimanter atualizados os
estoques;

d) Interpretar catalogos de fornecedores;

e) Fiscalizar o controle de garantia de equipamentse pecas;

f) Supervisionar a contagem fisica dos materiais ¢oges;

g) Supervisionar as atividades referentes ao invens@rnestral,

h) Conferir relatorios diarios de compras e consumo;

i) Executar outras atividades correlatas as acimarithessca critério do superior
imediato.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Grau de instrucéo: Preferencialmente Ensino Superior.

Conhecimentos especializadod:egislacdo municipal e no¢des basicas de controle
patrimonial e de almoxarifado.

5. PROVIMENTO

Livre nomeacao e exoneracao.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA
1. DESCRICAO SINTETICA

Compreende as atribuicbes referentes a organizacéontrole orcamentario das
despesas do Poder Legislativo.
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2. CONDICOES DE TRABALHO

Trabalhara em servigos internos e externos, noriboestabelecido pela Mesa
Diretora da Camara Municipal, em regime de dedmag&lusiva.

3. ATRIBUICOES TIPICAS

a) Controlar as atividades concernentes da execuc@damentaria do Poder
Legislativo;

b) Expedir aos oOrgdos instrucbes operacionais complemes necessarias a
elaboracédo de informagdes sobre a execucao orcaraent

c) Manter registro atualizado do movimento das dotm@ieamentarias, dos créditos
adicionais e da atualizagdo monetaria dos sald@sr@ntarios;

d) Dirigir os trabalhos de elaboracao dos atos redat&vsuplementacao orcamentaria;

e) Prestar apoio técnico em assuntos relacionadoscueio orcamentaria;

f) Coordenar os trabalhos de elaboracdo de relatéefesentes aos resultados da
execucao orcamentaria, partes integrantes da Edesia Contas Anual,

g) Executar outras atividades correlatas as acimaritessca critério do superior
imediato.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Grau de instrucdo: Preferencialmente Ensino Superior completo na afea
Contabilidade ou Curso Técnico na Area de Contidiile.

Conhecimentos especializados:Legislagdo municipal e nog¢des bésicas de
Contabilidade Publica.
5. PROVIMENTO

Livre nomeacao e exoneracao.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO FINANCEIRA
1. DESCRICAO SINTETICA

Compreende as atribui¢cdes referentes a organizacéotrole financeiro das despesas
do Poder Legislativo.

2. CONDICOES DE TRABALHO

Trabalhara em servicos internos e externos, noriboestabelecido pela Mesa
Diretora da Camara Municipal, em regime de dedwa&g&lusiva.
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3. ATRIBUICOES TIPICAS

a) Coordenar as atividades de movimentagéo dos rectirmmceiros, o controle das
disponibilidades e 0 acompanhamento de contratmstres instrumentos que possam vir a
criar obrigagdes financeiras ao Poder Legislativo;

b) Realizar pagamento das despesas da Camara, apéshengpliquidacao;

c) Gerir as atividades relacionadas a liberagdo derses para cobertura de
pagamentos diversos;

d) Preparar a programacao financeira do Poder Legisjlatacompanhada da
respectiva execucao;

e) Gerir a programacdo as despesas com folhas de paggnencargos sociais e
outros;

f) Assegurar, nos limites da programacéao financeiravapla, a disponibilidade de
recursos para execucao de seus projetos de trabalho

g) Manter o equilibrio entre a receita arrecadadaespesa realizada;

h) Acompanhar e analisar a folha de pessoal, efetuanolmgamento e/ou liberando
recursos financeiros quando necessario;

i) Liberar ou autorizar o cancelamento de pagamenfmedsoal ativo ou inativo junto
as agéncias bancérias;

J) Auxiliar a elaborac&o das diversas repercussfasdgiras relacionadas a folha de
pagamento da Administracéo Direta e Indireta;

k) Elaborar, executar e acompanhar o fluxo de cai@aadimensal e anual dos itens
relacionados a despesa,

[) Acompanhar o desempenho diario da receita e daesiesglaborando estudos
analiticos;

m) Manter o controle dos compromissos que onereretadou indiretamente, o Poder
Legislativo;

n) Avaliar as operacfes financeiras com a finalidagledentificar as que possuem
melhor liquidez;

0) Administrar os encargos gerais do Poder Legislativo

p) Executar outras atividades correlatas as acimarithessca critério do superior
imediato.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Grau de instrucao: Preferencialmente Ensino Superior completo na afea
Contabilidade ou Curso Técnico na Area de Contidiile.

Conhecimentos especializados:Legislacdo municipal e nocbes basicas de
Contabilidade Publica.
5. PROVIMENTO

Livre nomeagao e exoneragao.
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CHEFE DO CERIMONIAL
1. DESCRICAO SINTETICA

Compreende as atribuicdes de prestar assessoransnterimonias e solenidades
oficiais promovidas pela Camara.

2. CONDICOES DE TRABALHO

Trabalhara em servicos internos e externos, noriboestabelecido pela Mesa
Diretora da Camara Municipal, em regime de dedwa&g&lusiva.

3. ATRIBUICOES TIPICAS

a) Organizar as solenidades oficiais e sociais do Plaglgislativo, sob a orientacéo da
Presidéncia;

b) Supervisionar a expedicdo e controle da entrega atwites para solenidades
oficiais;

c) Coordenar a realizacdo de solenidades e demaisdpnaias necessarias ao fiel
cumprimento dos programas governamentais estatdeeaicluindo o controle de oradores,
composicao de mesa, organizacéo de trabalhosasqrtvidéncias;

d) Determinar e coordenar a confeccdo de materiaigssados a realizacdo do
Cerimonial, de acordo com as determinagfes doderas da Camara;

e) Assessorar os membros do Poder Legislativo e dematisridades quanto a
atividade de recepcédo de visitas e hospedes afidigiante a estada no Municipio;

f) Coordenar as atividades de apoio na preparaca@@i@o de viagens e visitas
oficiais;

g) Manter permanentemente atualizado, catadlogo nomdal autoridades civis,
militares e eclesiasticas, do ambito federal, estad municipal, com o0s respectivos
enderecos e telefones, oficiais e particulares;

h) Responsabilizar-se pela organizacdo de catalogograbico-fotograficos dos
Vereadores;

i) Executar outras atividades correlatas ordenadaa peesidéncia do Poder
Legislativo.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Grau de instrucéo: Preferencialmente Ensino Superior completo.
5. PROVIMENTO

De livre nomeacao e exoneracao.
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ASSESSOR DA PRESIDENCIA
1. DESCRICAO SINTETICA

Compreende as atribuicbes de prestar assessoraraefbefia de Gabinete da
Presidéncia.

2. CONDICOES DE TRABALHO

Trabalhard em servicos internos e externos, noriboestabelecido pela Mesa
Diretora da Camara Municipal, em regime de dedwag&lusiva.

3. ATRIBUICOES TIPICAS

a) Assessorar o Chefe de Gabinete em suas atribUggess;

b) Auxiliar o controle da agenda da Presidéncia;

c) Executar outras atividades correlatas ordenadas peesidéncia do Poder
Legislativo.
4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Grau de instrucéo: Preferencialmente Ensino Superior completo.

5. PROVIMENTO

De livre nomeacao e exoneracao.

ASSESSOR ESPECIAL DE COMISSAO
1. DESCRICAO SINTETICA
Compreende as atribuicdes de assessoramento exedas Comissdes Técnicas.
2. CONDIQC)ES DE TRABALHO

Trabalhara em servigos internos e externos, noriboestabelecido pela Mesa
Diretora da Camara Municipal, em regime de dedma&g&lusiva.

3. ATRIBUICOES TIPICAS

a) Coordenar, orientar e supervisionar a execucaardbalhos de sua competéncia
junto as Comissfes Permanentes e Temporarias;
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b) Proporcionar apoio administrativo e operacionalapa realizacdo das reunides
ordinarias e extraordinarias, como servicos deigagfia, redacdo de atas e elaboracédo de
documentos oficiais oriundos da Presidéncia de Caaissao;

c) Acompanhar a tramitacdo de matérias que dependapargeer das Comissoes,
desde a deliberagdo em Plenério, até a sua coaglusa

d) Elaborar relatorio semestral informando, minuciosai®, a tramitacao atualizada
das matérias nas Comissdes e entrega-las, a Preaidé Camara e aos Vereadores no inicio
e no final de cada legislatura;

e) Informar aos Vereadores, quando solicitado, a Gitniale matérias que tramitam
nas Comissoes;

f) Encaminhar, por meio de protocolo, a Consultoria Masa Diretora, toda
proposicdo que for votada nas Comissfes, bem campgspectivo parecer, para ser
submetida a votacao plenaria,;

g) Receber da Assessoria Parlamentar e encaminhagtao competente, todas as
proposicdes que forem aprovadas, rejeitadas, ouadas/ para sancdo do Prefeito ou
promulgadas;

h) Encaminhar, conforme determinacdo da Mesa Diretpraposicdo para ser
analisada por Comissdo Permanente especifica;

i) Manter atualizado o arquivo de copias de proposig@ea ser utilizado por outros
orgaos;

J) Exercer outras atividades pertinentes que lhe farenfieridas pela Presidéncia do
Poder Legislativo.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Grau de instrucéo: Preferencialmente Ensino Superior completo.

Conhecimentos especializadostegislacdo municipal, conhecimentos da Lingua
Portuguesa, com boa redacéo.
5. PROVIMENTO

De livre nomeacéao e exoneracao.

ASSESSOR PARLAMENTAR

1. DESCRICAO SINTETICA

Compreende as atribuicdes de assessoria direRaalasnentares.

2. CONDICOES DE TRABALHO

Trabalhara em servicos internos e externos, noriboestabelecido pela Mesa
Diretora da Camara Municipal, em regime de dedwag&lusiva.

3. ATRIBUICOES TIPICAS
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a) Recolher dados para embasar estudos técnicos qmrag supervisdo superior, a
elaboracdo de: minutas de projetos, emendas, siubss e pedidos de informagdes, para
posterior aprovacao e assinatura do Parlamentar;

b) Manifestar-se, quando solicitado, sobre projetog @stejam tramitando nas
comissdes permanentes ou temporarias;

c) Elaborar pesquisa de dados para a elaboragcdo dengiamentos e exposicao de
motivos de projetos em tramitacdo no Legislativo;

d) Acompanhar a tramitacdo dos expedientes admimisisatde interesse do
Parlamentar;

e) Colaborar na elaboracdo da agenda politica do rRani@r e do Supervisor de
Gabinete Parlamentar;

f) Receber as respostas aos pedidos de providénasameicacdes, organizando-as e
remetendo-as aos solicitantes;

g) Catalogar os pedidos de informacdes e as respgcdspostas;

h) Fiscalizar os prazos e requerer respostas as [icopesio Vereador;

i) Exercer outras atividades correlatas.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Grau de instrugéo: Preferencialmente Ensino Superior completo.

Conhecimentos especializadostegislacdo municipal, conhecimentos da Lingua
Portuguesa, com boa redacéo.

5. PROVIMENTO

De livre nomeacéao e exoneragao.
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FUNCAO GRATIFICADA
PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITACAO
1. DESCRICAO SINTETICA

Presidir todos os processos de licitacdo e costragalizados pela Camara Municipal
de Parintins.

2. CONDICOES DE TRABALHO

Trabalhara, predominantemente, em servicos intenmosiorario estabelecido pela
Mesa Diretora da Camara Municipal, em regime decdedo exclusiva.

3. ATRIBUICOES TIPICAS

a) Presidir os trabalhos da comisséo de licitagdo edost os procedimentos
licitatérios de compras de bens, servicos e oluendo devidamente autorizadas pelo
Presidente da Camara Municipal de Parintins;

b) Elaborar editais;

c) Credenciar, juntamente com os membros da comissanteressados em participar
dos certames licitatorios realizados pela Camaraidthal de Parintins;

d) Receber a declaracdo dos licitantes do pleno aemido aos requisitos de
habilitacdo, bem como dos envelopes contendo g®gtas e os documentos de habilitacéo;

e) Elaborara ata da sessao publica;

f) Fazer a abertura dos envelopes-proposta, a aeatissclassificacdo das propostas
que ndo atenderem as especificacdes do objeto coratcdes e prazos de execugdo ou
fornecimento fixadas no edital;

g) Fazer cumprir as normas vigentes a licitacdo, epecisl a Lei_8.6683 e suas
alteracoes;

h) Observar as orientac6es e pareceres da Assessodizal da Camara Municipal de
Parintins;

i) Solicitar pareceres juridicos em todos os procedsobcitagdo de compra bens,
servicos e obras;

]) Analisar os recursos eventualmente apresentada®)siderando o ato impugnado
ou promovendo o encaminhamento do processo instedoh a sua manifestacdo a decisao
da autoridade competente;

k) Propor a autoridade competente a homologacdo, @wl@au revogacdo do
procedimento licitatorio;

[) Fazer a publicacdo de todos os atos do processddrt.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ser funcionario do Quadro Efetivo da Camara Muiailctje Parintins.
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5. PROVIMENTO
De livre designacéo.
PREGOEIRO
1. DESCRICAO SINTETICA

Realizar os processos licitatérios na modalidadsgd®y, a serem promovidos pela
Camara Municipal de Parintins.

2. CONDICOES DE TRABALHO

Trabalhara, predominantemente, em servicos intenmosiorario estabelecido pela
Mesa Diretora da Camara Municipal, em regime decdedo exclusiva.

3. ATRIBUICOES TIPICAS

a) Coordenar os trabalhos da equipe de apoio e a c¢aaddo procedimento
licitatério;

b) Credenciar os interessados em participar dos psegdserem realizados pela
Camara Municipal de Parintins;

c) Receber a declaracdo dos licitantes do pleno aemio aos requisitos de
habilitacdo, bem como dos envelopes contendo g®gtas e os documentos de habilitacéo;

d) Classificar as ofertas, conjugadas as propostadanoes;

e) Coordenar as propostas nao desclassificadas e egédseldos licitantes que
participardo da fase de lances;

f) Fazer a abertura dos envelopes-proposta, a aeatissclassificacdo das propostas
que ndo atenderem as especificacdes do objeto coratcdes e prazos de execug¢do ou
fornecimento fixadas no edital;

g) Negociar os prec¢os, visando a sua reducao;

h) Decidir motivadamente a respeito da aceitabiliddalenenor preco;

i) Analisar os documentos de habilitacdo do autorfeldaode melhor preco;

J) Adjudicar o objeto ao licitante vencedor, se namrtihavido manifestacdo de
recurso por parte de algum licitante.

k) Elaborara ata da sessao publica;

[) Analisar os recursos eventualmente apresentada®)siderando o ato impugnado
ou promovendo o encaminhamento do processo instadoh a sua manifestacdo a decisao
da autoridade competente;

m) Propor a autoridade competente a homologacéo,agimlou revogacédo do
procedimento licitatério.
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4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Requisito essencial ser funcionario do Quadro Efetivo da Camara Mipaicde
Parintins.

Conhecimentos especializado€urso de Formacéao de Pregoeiro.

Outros requisitos: Legislacfes inerentes as Licitacfes e Contrageaalmente a
Lei n®10.520, de 17 de julho de 2002 e Decret@fae@ municipal que regula o Pregao.

5. PROVIMENTO

De livre designacéo.

CHEFE DO ARQUIVO LEGISLATIVO

1. DESCRICAO SINTETICA

Compreende as atribuicbes de prestar assessorame@i@a de gerenciamento dos
documentos publicos.

2. CONDICOES DE TRABALHO

Trabalhara em servicos internos e externos, noriboestabelecido pela Mesa
Diretora da Camara Municipal, em regime de dedwag&lusiva.

3. ATRIBUICOES TIPICAS

a) Catalogar os documentos para arquivos, colocarrdenocronoldgica, empacotar,
identificar e guardar em prateleira devidamentatifieada;

b) Controlar o arquivamento de legislacdes e outratenma legislativas aprovadas
pelo Plenario;

c) Receber os Diarios Oficiais, jornais e demais palglies de interesse da Camara e
arquiva-los para controle da hemeroteca,;

d) Encaminhar periodicamente os documentos guardatasoparquivo da Camara,

e) Guardar e controlar o uso de todas as plantas eciéispcdes dos Prédios da
Camara Municipal;

f) Executar outras tarefas afeitas ao controle doctahen
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4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Ser funcionario do Quadro Efetivo da Camara Muiaicie Parintins.
5. PROVIMENTO

De livre designacéo.

SECRETARIO DO SETOR DE REGISTRO LEGISLATIVO

1. DESCRICAO SINTETICA

Registro de Plenério, sessdes, audiéncias publieasides legislativas, registro
legislativo em audio, video, redacéo de atas pl@snaregistro e revisdo dos pronunciamentos
dos Vereadores, bem como acompanhar a tramitaggorolposicdes a serem apreciadas pelo
Plenario.

2. CONDICOES DE TRABALHO

Trabalhard em servicos internos, no horario estalukl pela Mesa Diretora da
Camara Municipal, em regime de dedicacdo exclusiva.

3. ATRIBUICOES TIPICAS

a) Coordenar a organizacao rotineira e das atividddestor de registro legislativo;

b) Emitir relatorios, informar sobre as atividadesete®lvidas e prestar apoio ao
Presidente da Camara Municipal a qualquer tempodjusolicitado;

c) Manter sob sua responsabilidade materiais, equip@®e patrimbnio do registro
legislativo, além de zelar pela sua conservacao;

d) Responsabilizar-se pelo registro, arquivamento &dgu de toda documentacéo
legislativa produzida em Plenario, sempre obedeaxeri@egimento Interno;

e) Dirigir e coordenar os servicos de redacao, tagfiar revisdo, digitacdo e
transcricdo de &udios, desde os manuscritos daénaias e sessbes Plenéarias até o seu
destino final;

f) Prestar as informacdes que lhe forem solicitadisesa, pelas Comissoes, pelos
vereadores, mediante o fornecimento das redaqiess fiesultantes do processo de registro.

g) Fornecer, mediante autorizacao expressa do PrésiderCamara Municipal cépias
de documentos; e

h) Providenciar os lancamentos das proposituras camite concluido no sistema
informatizado do legislativo.
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4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Ser funcionario do Quadro Efetivo da Camara Muiaicie Parintins.
5. PROVIMENTO

De livre designacéo.

Parintins-AM, 04 de abril de 2017.

WS
Frahk Luiz da Cunha/Garcia
Prefeito Municipal dé Parintins
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CAMARA MUNICIPAL DE PARINTINS

ANEXO IV

DA ESTRUTURA DE PESSOAL DO PODER LEGISLATIVO

DOS ESTABILIZADOS E SUAS FUNCOES (ART. 19 ADCT)

(Atualizado pela Resolucéo n° 052, de 27 de marco de 2018)

Servidor Admissao Cargo Nivel | Vencimento Atribuicoes
- Auxiliar
diretamente 0
Celene  Maria Auxiliar de Secretario
Prestes Barros DU St Secretaria S R BN 1558 Administrativo  nas
atribuicbes a ele
inerentes.
- Auxiliar
diretamente 0
Oscar de Souza Auxiliar de Secretario
Penha Filho 01/03/1982 Secretaria X R$3.061,35 Administrativo  nas
atribuicbes a ele
inerentes.
- Auxiliar
: diretamente 0
RIS Auxiliar de Secretario
Rodrigues 06/05/1977 . X R$ 3.061,35 o
Secretaria Administrativo  nas
Nunes o e
atribuicbes a ele
inerentes.
- Zelar pela
seguranca e
Coimbra 02/05/1983 Seguranca X R$ 3.061,35
Rodriques Vereadores durante a
g jornada de trabalho;
- Manter a ordem no
recinto do Plenario
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dias de sessao;

- Executar servigos
de  portaria  no
horério de
expediente;

- Atender as pessoas,
prestar informagdes
e resolver problemas
que estejam ao Seu
alcance;

- Realizar outras
atividades correlatas.

Parintins-AM, 27 de marco de 2018.

m( -
Frahk Luiz da Cunha/Garcia

Prefeito Municipal de/Parintins
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